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PODSTAWA PRAWNA

* Ustawa z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.).
» Ustawa z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2020 r. poz. 1327).

 Ustawa z 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2020 r. poz. 910).

* Rozporzadzienie MEN z 1 sierpnia 2017r. w sprawie szczegdtowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2020 poz. 1289).

* Rozporzadzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych

przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz.U. z 2020 r. poz 1280).

* Rozporzadzenie MEN z 25 sierpnia 2017r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki dokumentacji

przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U.

z 2017r. poz. 1646 ze zm.).

* Rozporzadzenie MEN z 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z
2020r. poz. 1551).

* Rozporzadzenie MEN z 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z
2019 r. poz. 325).

* Rozporzadzenie MEN z 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji
publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019r.

poz. 502).

* Rozporzadzenie MEN z 3 kwietnia 2019r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkot (Dz.U. z 2019r. poz. 639 ze zm.).

WSTEP

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany na terenie szkoty, nie jest
systemem diagnozujacym, lecz systemem doradczym, ktory stwarza mozliwosci 1 pomaga
W rozwigzywaniu probleméw zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia, drogi ksztalcenia
1 planowaniem kariery zawodowej. Do zadan Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego nalezy koordynacja dziatan podejmowanych w szkole w celu przygotowania
uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia 1 zawodu. Podejmowane dzialania maja pomoc
uczniom w rozpoznawaniu zainteresowan i zdolno$ci, zdobywaniu informacji o zawodach i
poglebianiu wiedzy na temat otaczajacej ich rzeczywistosci spolecznej. W przysztosci ma to
ulatwi¢ mlodemu czlowiekowi podejmowanie bardzo waznych wyborow edukacyjnych i
zawodowych tak, aby te wybory byly dokonywane $wiadomie, zgodnie z predyspozycjami,
kompetencjami i zainteresowaniami. Planowanie wlasnej drogi edukacyjno — zawodowej jest
procesem dlugotrwalym. Juz na poziomie szkoty podstawowej nalezy wdraza¢ u uczniow
poczucie odpowiedzialnosci za wlasng przysztos¢, uczy¢ mySlenia perspektywicznego
1 umiejetnosci planowania, a w klasach VII — VIII nalezy organizowac¢ zajecia zwigzane z

praktycznym wyborem ksztatcenia 1 kariery zawodowej. Nalezy pami¢tac, ze potrzeby uczniow



w zakresie poradnictwa zawodowego zmieniaja si¢ w zalezno$ci od wieku w jakim si¢ znajduja
oraz od stopnia wiedzy jaka juz posiadaja. Podje¢cie decyzji dotyczacej wyboru przyszlej szkoty
ponadpodstawowej jest trudnym zadaniem spoczywajagcym na miodym cztowieku. Szkota,
rodzice oraz inne instytucje majg za zadanie przygotowa¢ mitodziez do aktywnego i w peini
swiadomego wchodzenia w zycie gospodarcze i1 spoleczne. Planowane zadania i tresci
przekazywane na lekcjach wychowawczych oraz w edukacjach przedmiotowych w klasach | -
VI maja za zadanie rozbudza¢ ciekawo$¢ poznawcza dzieci oraz motywacje do nauki,
ksztattowa¢ umiejetnosci 1 postawy do naturalnej w tym wieku aktywnos$ci dzieci, umozliwiac¢
poznawanie interesujacych dzieci zawoddw, ksztaltowaé gotowos¢ do wyboréw edukacyjnych
np. drugiego jezyka, rodzaju zaj¢¢ technicznych. W klasach VII - VIII ksztaltowa¢ umiejgtnosé
podejmowania odwaznych, samodzielnych decyzji, umiej¢tno$¢ uczenia si¢ przez cale zycie oraz
umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych. Ponadto absolwent szkoty podstawowe;j
musi znaé system ksztalcenia, oferte szkot ponadpodstawowych, ukierunkowanych na wybor
jezykdw obcych, $wiat zawodow, a takze strukture rynku pracy. Funkcjonowanie
W nowoczesnym spoleczenstwie wymaga aktywnych zachowan i umiejetnosci podejmowania
trafnych decyzji. Wszelkiego rodzaju wybory dotyczace zdobycia wyksztalcenia, czy kwalifikacji
zawodowych wymagajg coraz wigkszej wiedzy o rynku pracy, rynku edukacyjnym i o sobie
samym. Istotne jest, aby dokonujac wyboru, uczen kierowat si¢ wtasnymi zdolno$ciami, pasjami,
mozliwo$ciami, predyspozycjami, a nie niespetnionymi ambicjami rodzicow czy wyborami

rowiesnikow z klasy.

ZALOZENIA
1. Wybdr zawodu nie jest pojedynczym, decyzyjnym aktem, ale procesem rozwojowym i

stanowi sekwencj¢ decyzji podejmowanych na przestrzeni kilku lat.

2. Preferencje zawodowe wywodza si¢ z doSwiadczen dziecifhstwa 1 rozwijajg si¢ wraz z
uplywem czasu.

3. Na wybor zawodu wplywaja gltéwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj, poziom
wyksztalcenia, wptyw $§rodowiska.

4. WSDZ obejmuje prace indywidualng i grupowa z uczniami, rodzicami, nauczycielami, ma

charakter dzialan planowych.

PODSTAWOWE POJECIA

Dzialania zwiazane z doradztwem zawodowym — og6l zaplanowanych 1 systematycznych

dziatah podejmowanych przez przedszkole, szkot¢ lub placowke, ktéorych celem jest

przygotowanie 1 wspieranie uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych 1 zawodowych.



Dziatania te obejmuja m.in. zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, zaj¢cia zwigzane z
wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, dziatania skierowane do rodzicéw i nauczycieli,
wspolprace z otoczeniem spoteczno - gospodarczym.

Preorientacja zawodowa — ogoét dziatan o charakterze wychowawczym, podejmowanych przez

nauczycieli i rodzicow, ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym do
srodowiska pracy.

Orientacja __zawodowa - o0g6t dziatan o charakterze dydaktyczno-wychowawczym

ukierunkowanych na ksztattowanie u uczniéw klas I —IV szkoty podstawowej pozytywnych i
proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji poprzez poznawanie i rozwijanie wilasnych
zasobOw oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow 1 rynku pracy.

Doradztwo zawodowe — uporzadkowane i zaplanowane dzialania majgce na celu wspieranie

uczniow klas VII —VIII szkoty podstawowej i szk6t ponadpodstawowych w procesie $wiadomego
i samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych, a takze zawodowych. Uczen — dziecko (na
etapie wychowania przedszkolnego), uczen (na etapie szkoly podstawowej, szkoty
ponadpodstawowej z wytaczeniem szkotly policealnej), stuchacz (w szkole policealnej).

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) — celowe, uporzadkowane i

wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez dang
szkote lub placowke w celu przygotowania ucznidéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztatcenia. System powinien okresla¢: role i zadania doradcy w ramach rocznego planu dziatan,

czas 1 miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, formy 1 metody pracy”.

Charakterystyka programu realizowanego w roku szkolnym 2024/2025
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan podejmowanych przez
szkot¢ w celu prawidtowego przygotowania uczniéw do wyboru dalszej drogi ksztatcenia.
Wszystkie dziatania ujgte w programie ulegaja modyfikacji w przypadku przejscia w tryb nauki
zdalnej lub hybrydowej. Ogolne tresci sg realizowane za pomoca platformy stuzacej do nauki
zdalnej.

WSDZ opiera si¢ na zatozeniu, ze wybor $ciezki rozwoju zawodowego jest procesem, na ktory
sktadajg si¢ wiedza na temat samego siebie, zawodow, szkot oraz rynku pracy.

Szczegdlnym wsparciem sg objeci uczniowie z niepelnosprawnosciami, korzystajacy z pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz uczniowie przyjezdzajacy z zagranicy.

Realizatorami doradztwa zawodowego w szkole podstawowej sa:

- dyrektor szkoty — dopuszcza program do uzytku po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej;



- szkolny doradca zawodowy — czuwa nad sprawnym przebiegiem realizacji dziatan, prowadzi
zajecia w klasach VII — VIII z doradztwa zawodowego, prowadzi rozmowy doradcze z uczniami
i rodzicami, wspiera wychowawcow i nauczycieli w realizacji programu;

- pedagog — wspiera wychowawcow w realizacji programu nauczania, udziela wsparcia
indywidualnego w sytuacjach tego wymagajacych, prowadzac zajecia grupowe z uczniami;

- wychowawcy — wspieraja uczniow w poszerzaniu wiedzy na temat oferty edukacyjnej oraz
rozwijaja zainteresowania i talenty uczniow pomocne przy wyborze kierunku drogi zawodowej;

- nauczyciel bibliotekarz — gromadzi aktualne publikacje zwigzane z ofertg edukacyjna;

- pozostali nauczyciele — dbaja o poszerzanie wiedzy dotyczacej zawodow oraz predyspozycji

uczniow zgodnie z uczonym przedmiotem.

Adresatami podejmowanych dziatan sg: uczniowie, wychowawcy i specjali§ci oraz rodzice.
Zadania podejmowane w ramach WSDZ maja charakter dziatan planowych i s3a one
koordynowane przez szkolnego doradcg zawodowego.
Przewidywanym rezultatem dziatan WSDZ jest nabycie przez ucznidéw umiejetnosci
podejmowania waznych decyzji w sprawie wyboru miejsca pracy, sposobu podnoszenia swoich
kwalifikacji do ewentualnej decyzji o zmianie zawodu przy odpowiednim wsparciu rodzicow
I nauczycieli.
Prezentowany program przeznaczony jest do realizacji w szkole podstawowej. Uczestnikami sg
uczniowie klas | — VIII. Dodatkowo w ramach realizacji programu prowadzone bedg dziatania
informacyjne 1 wpierajace rodzicoOw uczniow.
Zgodnie z zatlozeniami programu prowadzone beda:

e warsztaty,

e spotkania z zaproszonymi gos¢mi,

e prezentacje multimedialne,

e projekcje filmowe,

e wyjscia do szkot ponadpodstawowych

e targi edukacyjne

e targi pracy.

CELE OGOLNE

realizacji orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej nr 15



Celem preorientacji zawodowej jest wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami
najblizszymi ich otoczeniu, ksztalttowanie postawy pracy i motywacji do dzialania, pobudzanie
1 rozwijanie zainteresowan dzieci oraz stymulowanie ich prozawodowych marzen.

Celem orientacji zawodowej w klasach | —III jest wst¢pne zapoznanie uczniow Z réznorodnoscig
zawodow na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji
oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowan
oraz pasji. Celem orientacji zawodowej w klasach IV —VI jest poznawanie wlasnych zasobow,
zapoznanie uczniOw z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, ksztalttowanie pozytywnej i pro
aktywnej postawy uczniéw wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych i
wychowawczych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu zdolno$ci, zainteresowan oraz pasji.
Celem doradztwa zawodowego w klasach VII —VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie
uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym
decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomo$é wilasnych zasobow oraz
informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Absolwent Szkoty Podstawowej nr 15 dokonuje trafnych decyzji edukacyjnych, podejmuje nauke
w szkotach ponadpodstawowych zgodnie ze swoimi zainteresowaniami, zdolno$ciami.

1. Przygotowanie mlodziezy do podjecia trafnych decyzji o dalszym ksztatceniu

1 aktywnosci zawodowej,

2. Okreslenie predyspozycji i zainteresowan ucznia,

3. Przygotowanie ucznia do samodzielno$ci w réznych sytuacjach zyciowych,

4. Rozwijanie kreatywnosci i przedsiebiorczosci,

5. Ksztattowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy,

6. Rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢ przez cate zycie,

7. Poszerzanie wilasnej wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych,

8. Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

9. Wzrost $wiadomosci u uczniéw dotyczacy odpowiedzialnosci za wtasng przysztos¢ zawodowa.

OSOBY REALIZUJACE PROGRAM DORADZTWA 1 ICH ZADANIA
e Dyrektor szkoty-odpowiedzialny za realizacj¢ dziatah doradztwa zawodowego wspiera
kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zewngtrznymi.
e Doradca zawodowy — realizacja scenariuszy z doradztwa zawodowego, indywidualne
rozmowy z uczniami i rodzicami, pomoc w rozpoznawaniu predyspozycji uczniow,

organizacja konkurséw, prowadzenie tablicy informacyjnej, gromadzenie literatury,



przedstawianie aktualnych informacji z rynku pracy i rynku edukacyjnego, pomoc w
trafnym wyborze dalsze; drogi zawodowej, wspotpraca ze specjalistami z poradni
psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami dziatajgcymi na rynku pracy i partnerami
z otoczenia spoteczno - gospodarczego w celu realizacji dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego.

Pedagog - realizacja scenariuszy zaj¢¢, pomoc w samopoznaniu, prowadzenie doradztwa
zawodowego w klasach I-VI SP, okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i
uzdolnienia uczniéw; wlacza tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w
prowadzone przez siebie zajecia dla ucznidow; wspotpracuje z wychowawcami klas w
ramach realizowania dziatan z zakresu orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla
uczniéw; wlacza si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edukacyjnych i
zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty).
Wychowawcy - okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia
ucznidow; eksponujg w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci
nauczania z tre$ciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;
wlaczaja do swoich plandéw wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego; realizujg tematy zwigzane z orientacja zawodowg i
doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych; wskazuja uczniom dzieci;
wspotpracuja z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami
specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;
wspolpracujg z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno - zawodowej
ich w zakresie realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym.

Nauczyciel bibliotekarz - gromadzenie aktualnych publikacji , kacik zawodoznawczy,
wspolpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym;  opracowuje,
aktualizuje 1 udostgpnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego.

Nauczyciel informatyki — programy komputerowe z doradztwa zawodowego.

Pozostali nauczyciele uczacy réznych przedmiotow - korelacja miedzy przedmiotowa,
(podstawa programowa). Analiza programOw nauczania poszczegOlnych przedmiotow
pozwala takze wlaczy¢ nauczycieli w omawianie zagadnien z poradnictwa zawodowego.
Podziat zadan wg. kompetencji, wiedzy, do$wiadczenia 1 umiejetnosci w zakresie
doradztwa zawodowego. Koncepcja edukacji przedmiotowej poprzez, tresci z zakresu
doradztwa edukacyjno - zawodowego integrowane sg z treSciami realizowanymi w

ramach innych przedmiotow.



e Nauczyciele - wychowawcy w $wietlicy szkolnej wlaczaja w zajgcia realizowane w

swietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji zawodowej, organizujg w sali kaciki

zawodoznawecze.

e Pielegniarka szkolna- organizuje dla uczniow spotkania dotyczace dbania o zdrowie i

bezpieczenstwo oraz ksztalttowania witasciwych nawykoéw — adekwatnych do zawodow

wybieranych przez uczniéw, pogadanki o przeciwwskazaniach do wykonywania

zawodow.

Zadania nauczycieli

Biezaca obserwacja pracy ucznia i osigganych przez niego efektéw pod katem predyspozycji do

nauki danego przedmiotu oraz pomoc w okresleniu mocnych i stabych stron ucznia:

rozwijanie indywidualnych uzdolnien i zainteresowan uczniowskich,

systematyczna kontrola efektow nauczania (probne egzaminy, motywujacy system
oceniania itp.),

realizacja obszaréw doradztwa zawodowego w kontek$cie realizacji podstawy
programowej

przekazywanie informacji o zastosowaniu i przydatnosci danych tre$ci nauczania w

réznych dziedzinach zycia (informacje pomocne w wyborze zawodu).

Zadania instytucji wspélpracujacvch w ramach realizacji doradztwa zawodowego

Aktywna wspodlpraca z:

Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng: diagnoza uzdolnien poznawczych i
predyspozycji zawodowych konsultacje indywidualne na terenie szkoty 1 poradni dla
ucznidéw 1 rodzicow prowadzenie dla ucznidw zaje¢ grupowych z doradztwa
zawodowego

Szkotami ponadpodstawowymi - LO , Technika, Szkoty Branzowe I Stopnia: udziat
mtodziezy w Dniach otwartych szkoét, w targach szkol, lekcjach pokazowych,
prelekcjach, organizowanie imprez o charakterze zawodoznawczym, udzielanie
informacji na temat oferty edukacyjnej i zawodowej oraz zasad rekrutacji

Osrodek Rozwoju Edukacji: materialty metodyczne, dydaktyczne, publikacje,
multimedialne

Wyzszymi uczelniami: ~ Warsztaty dla mlodziezy z zakresu planowania kariery
edukacyjno - zawodowej

Pracodawcy: Spotkania z przedstawicielami réznych zawodow , wycieczki do firm,

instytucji



METODY | FORMY PRACY

Metody pracy do uczniéw:

Zajecia warsztatowe
Analiza przypadku,

Rozmowy doradcze

Metody testowe

Burza méozgow

Mini wyktad

Plakat

Skojarzenia
Wycieczki zawodoznawcze

Konkursy plastyczne dotyczace planowania kariery

Spotkania z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych, przedstawicielami rdéznych
zawodow,

Udziat w Targach Edukacyjnych Szkét,

Spotkania z absolwentami szkoty — losy absolwentow, kariera zawodowa
Pogadanki, prelekcje, konkursy

Gry i zabawy

Formy adresowane do rodzicow:

® Zapoznanie rodzicow z programem doradztwa zawodowego w szkole, pogadanki ,

prelekcje

e Udostepnianie informatorow szkot ponadpodstawowych 1 literatury z zakresu

doradztwa zawodowego
e Indywidualne rozmowy z pedagogiem, doradca zawodowym, wychowawca
o Wykorzystanie do§wiadczen rodzicow w zakresie mobilnosci zawodowej
® Organizacja prelekcji, pogadanek na zebraniach rodzicéw z doradcg zawodowym

® Przekazywanie na biezaco informacji dotyczacych kierunkéw ksztatcenia zawodowego
w szkotach technicznych, rekrutacji do szkot, zawodoéw przysziosci, targdéw

edukacyjnych.

ZASOBY PRACY

e Filmy o zawodach

e Informatory o zawodach i kierunkach ksztatcenia, typach szkot



Testy do badan indywidualnych i grupowych, kwestionariusze zainteresowan i

uzdolnien
e Filmy instruktazowe
e Prezentacje multimedialne.

e Tablica informacyjna

Zaktadka na stronie internetowej szkoly z doradztwa zawodowego

Program doradztwa zawodowego w klasach VII - VIII

Cel ogd6lny:

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII —VIII szkoty podstawowej jest przygotowanie
uczniow do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania, decyzji edukacyjnych i
zawodowych, uwzgledniajacych znajomos$¢ wlasnych zasobow oraz informacji na temat rynku
pracy i systemu edukacji, ksztaltowanie gotowosci do wejscia na rynek pracy i rozwijanie

umiejetnosci uczenia si¢ przez cale zycie

Tresci progsramowe oraz cele szczegolowe

I. Poznawanie wilasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolno$ci i uzdolnien, mocnych i
stabych stron jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

Uczen:

1. rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia)

2. dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kariery edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autodiagnozy, ocen innych oso6b i innych zrodet

3. rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do plandéw edukacyjno-
zawodowych

4. charakteryzuje wartosci z uwzglednieniem wartosci pracy 1 etyki zawodowe;j

5. okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji

I1. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz przetwarzanie
informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim, poszukiwanie i
utrzymanie pracy.

Uczen:

1. wyszukuje i1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,

uwzgledniajac sktadowe ich opisow, w tym drog ich zdobywania;



2. wyjasnia zjawiska i trendy zachodzace na wspotczesnym rynku pracy;

3. porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy

1 oczekiwaniami pracodawcow

4.dokonuje autoprezentacji

5. uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka

6. analizuje znaczenie i mozliwo$ci do§wiadczania pracy

III. Rynek edukacyjny i1 uczenie si¢ przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ systemu edukacji 1 innych
form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji

o formach i placowkach ksztatcenia, uczenie si¢ przez cale zycie.

Uczen:

l.analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowego 1 wyzszego pod katem mozliwosci dalszego
ksztatcenia, korzystajac z dostgpnych zrodet informacji

2. analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkot w kontek$cie rozpoznanych wiasnych
zasobow

3. charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwos$ci edukacji pozaszkolnej w
Polsce

4. okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

IV. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania do§wiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji 1
pracy, korzystanie z calozyciowego poradnictwa kariery.

Uczen:

1. planuje S$ciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow;

2. podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym

3. okresla marzenia, cele 1 plany edukacyjno-zawodowe na bazie wiasnych zasobow;

4. identyfikuje osoby 1 instytucje wspomagajace planowanie kariery i wyjasnia, w jakich
sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy

Cel ogoélny oraz cele szczegdtowe programu doradztwa zawodowego dla klas VII —VIII szkoty
podstawowej sg spdjne z celami preorientacji zawodowej, orientacji zawodowej (klas I —VI
szkoty podstawowej) i doradztwa zawodowego w szkotach ponadpodstawowych.

Osoby odpowiedzialne za realizacj¢ programu:
e \Wychowawcy

e Nauczyciele



Pedagog

Nauczyciel bibliotekarz
Doradca zawodowy
Pielegniarka szkolna

Nauczyciel informatyki

Realizacja programu doradztwa zawodowego odbywa sie:

® na wszystkich przedmiotach w ramach korelacji miedzyprzedmiotowej i realizacji celow
przedmiotowych ksztalcenia ogdlnego np. wiedzy o spoteczenstwie geografii, jezyka
polskiego wychowania do zycia w rodzinie
® 7zajeciach z doradztwa zawodowego
e godzinach wychowawczych
e na dodatkowych zaj¢ciach -10 godzin dydaktycznych na rok nauki
® zajeciach obejmujacych wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia 1
zawodu — w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej
e konsultacjach indywidualnych z doradcg zawodowym
e warsztatach dotyczacych umiej¢tnosci planowania kariery, poznania swoich
umiejetnosci, zdolnosci
® podczas innych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole
(np. targi edukacyjne, projekty edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub poza nig (np.
udziat w targach edukacyjnych, udziat w wizytach zawodoznawczych w firmach
e w ramach dziatalno$ci wolontariatu
Metody pracy
e Metoda projektu
e Pogadanki
® Burza mozgow
e Konkursy
o Wycieczki
® Spotkania z przedstawicielami szkét zawodowych
e Warsztaty , prelekcje
® Prezentacja
e Programy komputerowe
e Metody testowe- testy predyspozycji i preferencji zawodowych



e Konsultacje indywidualne
e Wirujace plakaty
® [ekcja odwrdocona
e Badania ankietowe, kwestionariusze
e Analiza przypadku
Efekty dzialan
Uczen:
® Zna swoje zainteresowania, mocne i stabe strony, umiej¢tnosci, zdolnosci
® 7Zna warto$¢ pracy i znaczenie pracy w zyciu cztowieka
® Zna czynniki wyboru zawodu
e Trafnie planuje wlasng drogg edukacyjno - zawodowa
® Jest przygotowany do pelnienia roli pracownika
e Zna aktualny rynek pracy, zawody przeszto$ci i przysztosci
® Zna oferte edukacyjng szkot warszawskich
e Dokonuje autoprezentacji
e 7na kompetencje i kwalifikacje na wspotczesnym rynku pracy
e Wymienia umiej¢tnosci niezbedne do prawidtowego funkcjonowania w réznych rolach
zawodowych i spotecznych.
e Potrafi wspolpracowaé w grupie
e Rozwija kompetencje uniwersalne
® Jest przygotowany do ustawicznego ksztalcenia si¢

Ewaluacja dzialan

pytania ewaluacyjne do ucznidw (umozliwiajace uczniom np. samoocen¢ wlasnej
aktywno$ci na zajeciach, samoocen¢ stopnia zrozumienia/przyswojenia poruszanych
tresci )

portfolio zawierajace Indywidualny Plan Dziatania

analiza dokumentacji (dzienniki — tematy zajec)

obserwacja poziomu zaangazowania i motywacji, zachowan uczniow

rozmowa doradcza z uczniem

spotkania z absolwentami szkotly



Tematy zaje¢¢ z doradztwa zawodowego
klasa V11

1. Wiem, umiem, potrafi¢!

2. Wszyscy jestesmy zdolni!

3. Umiejetnosci a zawod

4. Moje umiejetnosci.

5. Czym si¢ interesuje?

6. Jak zaplanowac¢ przysztos¢ edukacyjno — zawodowg?
7. Moja przysztos¢ edukacyjno — zawodowa.
8. Zawody w moim najblizszym otoczeniu.
9. Od elektryka do kierownika.

10. Kompetencje na rynku pracy

Tematy zaje¢ z doradztwa zawodowego
klasa V111

1. Moje mocne i stabe strony.

. Moje JA a zawod.

. Uczymy sig cale zycie.

. Charakterystyka zawodow.

. Moje zasoby a rynek pracy.

. System ksztalcenia w Polsce

. Co oferuja szkoty ponadpodstawowe?

. »Czy dobrze wybratem?” — analiza
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. Kryteria rekrutacyjne.

10. Podjatem decyzj¢ — logowanie do szkot.

Doradca zawodowy bedzie prowadzit lekcje doradztwa zawodowego w klasach VII — VIII

wymiarze 10 godzin rocznie, w kazdej klasie.

Opracowanie programu:

doradca zawodowy - mgr lzabela Siwek



