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ROZDZIAL |

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Szkota Podstawowa nr 15 w Sosnowcu jest publiczng szkotg podstawowa.
Siedzibg szkoty sa budynki przy ul. Wojska Polskiego 84.
Szkota nosi imie Stefana Zeromskiego
Petna nazwa szkoty brzmi — Szkofa Podstawowa nr 15 im. Stefana Zeromskiego
w Sosnowcu i jest uzywana w pelnym brzmieniu.
5. Organem prowadzacym szkote jest: Gmina Sosnowiec, 41-200 Sosnowiec, ul. Aleja
Zwycigstwa 20
6. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

o

§2
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Szkola prowadzi oddziaty przedszkolne dla dzieci 6-letnich realizujace program

=

wychowania przedszkolnego.

3. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
i uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

§3
1. Szkota jest jednostka budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

84
Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowg nr 15 im.  Stefana
Zeromskiego W Sosnowcu;

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 15 im. Stefana
Zeromskiego W Sosnowcu;

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
szkoty;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

5) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Sosnowiec.
6) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na odleglosé
wykorzystaniem technologii informatycznych i komunikacyjnych



ROZDZIAL 11
CELE SZKOLY | ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACII

§5
Cele szkoty
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace
szkolny zestaw programOw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty dostosowany do potrzeb rozwojowych uczniow oraz srodowiska.
2. Glownymi celami szkoty jest:

1) ksztalcenie 1 wychowanie stuzace rozwijaniu u milodziezy poczucia
odpowiedzialno$ci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur
Europy i $wiata,

2) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju
intelektualnego, etycznego, emocjonalnego, spotecznego i fizycznego;

3) przygotowanie  ucznibw do  wypeliania  obowigzkow  rodzinnych
i obywatelskich w oparciu 0 zasady solidarnosci, demokracji, toleranciji,
sprawiedliwos$ci | wolnosci,

4) wprowadzanie ucznidbw w S$wiat wartosci, W tym ofiarnosci, wspolpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradyciji,

5) wskazywanie wzorcOw postepowania | budowanie relacji spotecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia,

6) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej,
regionalnej i etnicznej,

7) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wilasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych oséb,

8) rozwijanie  kompetencji, takich  jak:  kreatywno$¢,  innowacyjnos¢
I przedsigbiorczos¢,

9) rozwijanie umiejetnosci Krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

10) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umieje¢tnoscei,

11) rozbudzanie cickawo$ci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

12) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich
umiejetnosci, ktoére pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty i uporzadkowany
zrozumie¢ Swiat,

13) wspieranie ucznidw w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu
drogi dalszej edukaciji,

14) wszechstronny rozwdj osobowy uczniow przez poglgbianie wiedzy oraz
zaspokajanie irozbudzanie jego naturalnej cickawosci poznawczej,

15) ksztaltowanie u ucznidw postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi,
aktywnos$ci W zyciu spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos¢,



16) zachgcanie ucznibw do zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia

opartego na umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

17) podtrzymywanie u ucznidw poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej.

86
Zadania szkoty

1. Do zadan szkoty nalezy:
1) ksztaltowanie kompetencji jezykowych ucznidw oraz dbanie o wyposazenie

ucznibw w wiadomosci i umiejetnosci umozliwiajace komunikowanie si¢
w jezyku polskim w sposdb poprawny i1 zrozumialy, dbato$¢ o wzbogacanie
zasobu stownictwa uczniow,

2) przygotowanie uczniow do zycia w spoleczenstwie informacyjnym poprzez

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)

stwarzanie uczniom warunkéw do:

a) nabywania wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do rozwigzywania
problemow z wykorzystaniem metod i technik wywodzacych sig¢
z informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia,
programowania, postugiwania si¢ aplikacjami komputerowymi,

b) wyszukiwania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet,

C) poshigiwania si¢ komputerem i podstawowymi urzadzeniami
cyfrowymi oraz stosowania tych umiejetno$ci na zajeciach z rdéznych
przedmiotow m.in. do pracy nad tekstem, wykonywania obliczen,
przetwarzania informacji i jej prezentacji w r6znych postaciach;

wprowadzanie uczniow w $wiat literatury, ugruntowanie ich zainteresowan
czytelniczych oraz wyposazenie W kompetencje czytelnicze potrzebne do
krytycznego odbioru utworow literackich i innych tekstow kultury,
przygotowanie uczniow do dokonywania $§wiadomych i1 odpowiedzialnych
wyborow w trakcie korzystania z zasobow dostepnych w Internecie,
indywidualizowanie pracy z uczniem, wspomaganie rozwoju uczniow
stosownie do jego potrzeb i mozliwosci,
ksztaltowanie postaw prozdrowotnych ucznibw w tym wdrozenie ich do
zachowan higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osob;
ugruntowanie wiedzy z zakresu prawidlowego odzywiania si¢, korzysci
ptynacych z aktywnosci fizycznej i stosowania profilaktyki,
dostosowanie nauczania do mozliwos$ci psychofizycznych oraz tempa uczenia
si¢ uczniom ze zdiagnozowanymi niepelnosprawno$ciami, W tym uczniom
Z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
wzmacnianie poczucia tozsamo$ci narodowej, przywigzania do historii
1 tradycji narodowych, przygotowanie 1 zachgcanie do podejmowania dzialan
na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego, w tym do angazowania si¢
w wolontariat,
wychowanie dzieci i mlodziezy w duchu akceptacji i szacunku dla drugiego
czlowieka, zapobieganie dyskryminacji,
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11) ksztaltowanie postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym
upowszechnia wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju,

12) motywowanie do dziatan na rzecz ochrony srodowiska oraz rozwijanie
zainteresowania ekologia,

13) przygotowanie uczniéw do wyboru kierunku ksztalcenia i zawodu,

14) ksztaltowanie U ucznidbw kompetencji spotecznych takich jak komunikacja
I wspoOlpraca w grupie, w tym w $rodowiskach wirtualnych poprzez
umozliwianie udziatu w projektach zespotowych lub indywidualnych,

15) ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore wyznaczajg cele
wychowania i kryteria jego oceny,

16) ksztaltowanie u uczniow postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spolecznemu, takich jak: uczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialno$¢, wytrwalo$¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla
innych ludzi, ciekawos$¢ poznawcza, kreatywnos$¢, przedsiebiorczo$é, kultura
osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w kulturze, podejmowania inicjatyw oraz
do pracy zespotowej,

17) podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci
narodowej, formami upamietniania postaci i wydarzen z przesziosci,
najwazniejszymi $Swietami narodowymi i symbolami panstwowymi;
ksztaltowanie postawy obywatelskiej, postawy poszanowania tradycji
i kultury wlasnego narodu, a takze postawy poszanowania dla innych kultur
i tradyciji,

18) udzielanie  uczniom  zdiagnozowanej pomocy  psychologiczno -
pedagogicznej, zgodnie z ich potrzebami i zaleceniami,

19) udzielanie  wsparcia  rodzicom dziecka potrzebujagcego  pomocy
psychologiczno - pedagogicznej,

20) organizowanie opieki i pomocy uczniom niepelnosprawnym zgodnie z ich
zdiagnozowanymi potrzebami,

21) udzielanie wsparcia rodzicom ucznidw niepetnosprawnych zgodnie z ich
potrzebami,

22) organizowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego z zachowaniem
szeroko pojetych zasad bezpieczenstwa ucznidéw i wszystkich pracownikow
szkoty,

23) upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy 0 bezpieczenstwie.

§7
Sposoby realizacji celow i zadan szkoty
1. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoly, nauczyciele i zatrudnieni
pracownicy niepedagogiczni we wspdlpracy z uczniami, rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi,
spotecznymi i kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym szkofte.



10.

11.

12.

. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace w szczegdlnosci

z: Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ,
Konwencji o Prawach Dziecka.

Cele i zadania szkoty realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zajgciach pozalekcyjnych, wydarzeniach szkolnych
I w dziatalno$ci pozaszkolnej.

Praca wychowawczo - dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
0 obowigzujaca podstawe programowg ksztalcenia 0golnego.

Szkota dostosowuje tresci i metody nauczania do przecietnych psychofizycznych
mozliwosci uczniow.

Szkota umozliwia realizowanie indywidualnych programéw nauczania oraz
ukonczenia szkoty w skréconym czasie zgodnie z aktualnymi przepisami MEN.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
1 jezykowe] poprzez eksponowanie tych tresci na lekcjach przedmiotowych
I zajeciach z wychowawca, kulturowej i religijnej poprzez organizowanie lekcji religii
i etyki.

Uczen przybywajacy z zagranicy, nieb¢dacy obywatelem polskim lub bedacy
obywatelem polskim, ktory pobieral nauke w szkotach funkcjonujacych w systemach
oswiaty innych panstw, jest przyjmowany z urzedu, jesli mieszka w obwodzie szkoty
oraz jest kwalifikowany do odpowiedniej klasy:

1) na podstawie dokumentéw wydanych przez szkole za granicg,
potwierdzajgcych poziom wyksztatcenia lub sume lat nauki szkolnej,
lub

2) z uwzglednieniem wieku ucznia lub opinii rodzica ucznia wyrazonej w formie
ustnej lub pisemnej.

Uczen przybywajacy z zagranicy, ktéry nie mieszka w obwodzie szkoty, jest
przyjmowany na podstawie decyzji dyrektora, je$li szkota dysponuje wolnymi
miejscami oraz na podstawie warunkow, o ktérych mowa w ust. 8.

Szkota realizuje programy edukacyjne, profilaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w
zalezno$ci od potrzeb i w miare pozyskiwania $rodkoéw na ten cel.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju,

W zakresie wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka szkota realizuje zadania
W nast¢pujacy Sposob:

1) organizuje spotkania w formie indywidualnej i grupowej (zebrania) w celu
zaznajamiania rodzicow z zadaniami realizowanymi w ramach podstawy
programowej, przebiegiem rozwoju ich dzieci w oparciu o przeprowadzong
diagnozeg,

2) organizuje zajecia otwarte dla rodzicow dajace mozliwo$¢ poznania metod
i form pracy z dzie¢mi,

3) organizuje pracge wyrownawcza i terapeutyczng, indywidualng i grupowa dla
uczniéw szkoty,



4)
5)

6)

pelni wobec rodzicow funkcje doradcza proponujac zestawy Ewiczen
wspomagajgcych rozwoj dziecka,

wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami, ktore udzielaja pomocy dziecku i rodzinie,

na wniosek rodzica udziela rodzicowi pomocy w wyborze dalszej drogi
edukacji.

13. Kontakty indywidualne z nauczycielem, =z wyjatkiem dni  otwartych
i konsultacji ogélnodostepnych, odbywajg si¢ po uprzednim umdwieniu terminu
z nauczycielem.

14. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie szkota udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
materialnej.

§8
Organizacja i $wiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej

1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg
bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna polega na :

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

9)

rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia,
rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie
ucznia w szkole,

stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu
szkoty i w zyciu oraz w srodowisku spotecznym,

rozpoznawaniu  przyczyn trudnosci W opanowywaniu umiejetnosci
I wiadomosci przez ucznia,

wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych dla ucznibw niepelosprawnych oraz indywidualnych
programow  edukacyjno-terapeutycznych  odpowiednio o charakterze
resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostosowanych
spotecznie 0raz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniow
i rodzicow,

podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli
w tym zakresie,

10) wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku

dalszego ksztatcenia, zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym kierunku,



11)wspieraniu nauczycieli i rodzicbw w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci,

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnoSci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

13) wspieraniu  nauczycieli i rodzicbow W rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

14)umozliwianiu ~ rozwijania  umiejetnosci  wychowawczych  rodzicow
I nauczycieli,

15)podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczegolnosci z:
1) niepetnosprawnosci ucznia,
2) niedostosowania spotecznego,
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) z zaburzen zachowania i emocji,
5) szczegolnych uzdolnien,
6) specyficznych trudnosci W uczeniu sig,
7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) choroby przewlekte;j;
9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) niepowodzen szkolnych,
11) zaniedban srodowiskowych,
12) trudnosci adaptacyjnych;
5. O udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej mogg wnioskowac:
1) rodzice ucznia
2) uczen,
3) dyrektor szkoty/przedszkola,
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole
specjalisci,
5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
7) asystent edukacji romskiej,
8) pomoc nauczyciela i asystent nauczyciela/ wychowawcy swietlicy
9) pracownik socjalny,
10) asystent rodziny,
11) kurator sadowy,
12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dzialajace na rzecz rodziny, dzieci
I mlodziezy.



6. Wnhnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno - pedagogicznej przedktada sie
wychowawcy oddzialu. W przypadku wnioskéw z instytucji zewnetrznych rozpatruje
si¢ wnioski ztozone w formie pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie szkoty.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach,
2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, w szczegdlnosci:
a) pedagog,
b) logopeda,
C) terapeuta pedagogiczny
3) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddzialtywanie na ucznia.

8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego
nauczyciela w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia
i jego potrzeb,

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki
nauczania,

3) indywidualizacji pracy na zajeciach obowigzkowych i dodatkowych,

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia,

9. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna $wiadczona jest rowniez w formach
zorganizowanych w ramach godzin przeznaczonych na te zajecia i ujetych w arkuszu
organizacyjnym szkoly. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych moga
to by¢: zajecia dydaktyczno - wyrbwnawcze, zajecia rozwijajagce uzdolnienia, zajecia
korekcyjno - kompensacyjne, zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-
spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycznym, zajecia logopedyczne, zajecia
zwigzane z wyborem Kierunku ksztatcenia i zawodu.

10. Inne formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw — udzielane i prowadzone przez pedagoga,

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego Ilub w godzinach pracy pedagoga szkolnego -
w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

3) warsztaty dla uczniow szkoty podstawowej w zakresie rozwijania umiejgtnosci
uczenia sie,
podstawie opinii poradni pp, i na wniosek rodzicow dla ucznidéw, ktdrzy
w szczegllnosci na stan zdrowia maja ograniczone mozliwosci uczestniczenia
we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

11. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

1) posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
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3) posiadajacym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie
tego orzeczenia,

4) nieposiadajacym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dokonanego przez nauczycieli i specjalistdw, koniecznym jest zorganizowanie
zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy doraznej w biezacej pracy
Z uczniem,

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

12. Nauczyciele pracujacy z grupa uczniow prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczna,

13.

ktéra polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczeg6lnych uczniow

z innymi ludzmi, analizuja postgpy w rozwoju zwigzane z edukacja I rozwojem

spotecznym, analizuja wytwory ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikéw

obserwacji nauczyciele wstgpnie definiujg trudnosci/ zdolnosci lub zaburzenia.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe Ilub

edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno
- pedagogiczng odpowiednio nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie
udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem i informuje o tym wychowawce
Klasy.

14. Wychowawca klasy przekazuje t¢ informacje pozostalym nauczycielom pracujagcym

15.

16.

17.

18.

19.

z uczniem, w przypadku, gdy stwierdzi takg potrzebg.

Wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia o potrzebie objecia pomoca
psychologiczno - pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie
zapisu w zeszycie kontaktu, telefonicznie lub w trakcie indywidualnej rozmowy
z rodzicem.

W przypadku, gdy wychowawca uzna, ze nalezy uczniowi zorganizowaé szkolng
form¢ pomocy psychologiczno - pedagogicznej (zajecia dydaktyczno -
wyréwnawcze, zajecia rozwijajagce uzdolnienia, inne specjalistyczne formy pomocy),
wychowawca zasi¢ga opinii nauczycieli uczacych w klasie.

Wychowawca ma prawo zwolaé zebranie wszystkich uczacych nauczycieli
w oddziale w celu: skoordynowania dziatan w pracy z uczniem, zasiggni¢cia opinii
nauczycieli, wypracowania wspolnych zasad postepowania wobec ucznia, ustalenia
form pracy z uczniem, dostosowania metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci
ucznia. Informacje 0 spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale
wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.

Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od
poszczegblnych nauczycieli, wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno
- pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym uczniom. Propozycje przedstawia
dyrektorowi szkoty.

Wymiar godzin poszczeg6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore

w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje¢ tych form.
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20. 0 ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno -

pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérych poszczeg6lne formy beda
realizowane niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w formie pisemnej.

21. Rodzic ma prawo do odmowy §wiadczenia pomocy psychologiczno - pedagogicznej

swojemu dziecku.

22. Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatah zwigzanych

z organizacjg | S$wiadczeniem pomocy psychologiczno - pedagogicznej swoim
wychowankom.

23.Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wlaczy¢ sie

w realizacj¢ zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania
ucznia.

24.W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno-

pedagogicznej nie nastgpita poprawa w funkcjonowaniu ucznia w szkole dyrektor
szkoly, za zgoda rodzicow, wystepuje do poradni  psychologiczno -
pedagogicznejo przeprowadzenie diagnozy | wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

25. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow

z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii
i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych.

26.W przypadku stwierdzenia szczegOlnych uzdolnien nauczyciel edukacji

przedmiotowej sktada wniosek do wychowawcy 0 objecie ucznia opieka pp.

27.W szkole organizuje si¢ kolka zainteresowan zgodnie 2z zainteresowaniami

i uzdolnieniami uczniéw.

28. Dyrektor szkoly, po uplywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych

przypadkach po s$rodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami
opisanym w § 11 statutu szkoty.

29. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju

1.

uzdolnien i ich prezentacji.

89
Organizacja nauczania, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym,
niedostosowanym spotecznie i zagrozonym niedostosowaniem spotecznym
W szkole ksztalcenie specjalnym obejmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowaniem
spotecznym:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki oraz w miar¢ mozliwosci sprzet
specjalistyczny i srodki dydaktyczne,
3) realizacje programOw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia,
4) zajecia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach pp i mozliwosci
organizacyjnych szkoty,
12



10.

11.

12.

13.

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne stosownie do
potrzeb,

6) integracj¢ ze srodowiskiem réwiesniczym,

7) dla ucznidbw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zajeé
rewalidacyjnych nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych
metod komunikacji.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

Uczniowi posiadajgcemu orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
szkoty, na wniosek rodzicow lub Zespotu Wspierajacego (ust.20), moze przedtuzy¢
nauke w szkole do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
uczen konczy 20 rok zycia.

Decyzje o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje
w formie uchwaly stanowigcej rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii
zespotu oraz zgody rodzicow.

Zgode na przedluzenie nauki rodzice ucznia skladajg w formie pisemnej
do wychowawcy oddziatu, nie pozniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.
Decyzje o przedluzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoly nie pdzniej niz do
konca lutego w ostatnim roku nauki w szkole podstawowe;j.

Przedtuzenie nauki uczniowi niepetnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:

1) brakbw w opanowaniu wiedzy | umiejetnosci z zakresu podstawy
programowej, utrudniajgcej kontynuowanie nauki w kolejnym etapie
edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi
nieobecnosciami,

2) psychoemocjonalnej niegotowos$ci ucznia do zmiany szkoty.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii lub orzeczenia
poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia
z wadg shuichu lub glebokg dysleksja rozwojows, z afazja ze sprzezonymi
niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca
danego etapu edukacyjnego.
Uczniowi niepetnosprawnemu szkota organizuje zajgcia rewalidacyjne, zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno - pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zajec
rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogoélnodostepnym po
2 godziny tygodniowo na ucznia.
Liczbe godzin zaje¢ rewalidacyjnych dyrektor szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania i arkuszu organizacyjnym.
Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac
ustalony dla ucznia taczny czas tych zaje¢. Zajgcia organizuje si¢ w co najmniej
dwoch dniach.
W szkole da uczniéw o potrzebie ksztalcenia specjalnego organizowane sa:
1) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepelnosprawnych w zakresie:
a) korekcji wad postawy (gimnastyka korekcyjna),
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b) korygujace wady mowy (zajecia logopedyczne i z logo rytmiki),
c) korekcyjno - kompensacyjne,
d) nauka jezyka migowego lub inne alternatywne metody komunikacji,
e) zajecia specjalistyczne: np. terapia psychologiczna,
f) inne, ktore wynikaja z koniecznos$ci realizacji zalecen w orzeczeniu
poradni pp.
2) zajecia resocjalizacyjne dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,
3) zajecia socjoterapeutyczne dla ucznidbw zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym,
4) w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej zajecia zwigzane Z
wyboremkierunku ksztatcenia i zawodu.

14. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli

15.

16.

17.

posiadajacych  kwalifikacje ~w  zakresie pedagogiki  specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztalcenia ucznidbw niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

Nauczyciele, o ktérych mowa w ust. 14:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania
I zajecia, okreslone w programie,

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace
wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spofecznym,

3) uczestnicza, w miarg potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom i specjalistom realizujagcym zintegrowane dzialania i zajecia,
okreslone w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami
niepelnosprawnymi, niedostosowanymi  spofecznic oraz  zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.

Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwosci  psychofizyczne  ucznibw  niepetnosprawnych,  niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym, wyznacza zajecia
edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone w programie, realizowane
wspdlnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub
w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu osmioklasisty, do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego w oparciu 0 szczegolowa informacje 0 Sposobach
dostosowania warunkéw i form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej
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18.

wiadomosci na stronie internetowej CKE w terminie do 1 wrzesénia roku szkolnego,
w ktdrym przeprowadzany jest egzamin.

Zapewnienie warunkéw, o ktérych mowa w ust. 17 nalezy do obowigzkoéw
przewodniczacego Sszkolnego zespotu egzaminacyjnego.

19. Uczen niepelnosprawny ma prawo do korzystania z wszelkich form pomocy

psychologiczno - pedagogicznej organizowanej w szkole w formach i na zasadach
okreslonych w statucie szkoty.

20. W szkole powoluje si¢ Zespot ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej uczniom

21.

posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, zwany
dalej Zespotem Wspierajacym. W sklad zespotu wchodza: wychowawca oddziatu jako
przewodniczacy zespotu, pedagog szkolny oraz nauczyciele specjalisci, zatrudnieni
w szkole.

Zebrania zespotu odbywajg si¢ W miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku. Zebrania zwotuje wychowawca oddziatu, co najmniej z jednotygodniowym
wyprzedzeniem.

22. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyc¢:

23.

24,

25.

26.

1) na wniosek dyrektora szkoty - przedstawiciel poradni psychologiczno -
pedagogicznej,
2) na wniosek lub za zgodg rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista,

3) asystent lub pomoc nauczyciela.
Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sg
zobowigzane udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz zlozyc
oswiadczenie 0 obowigzku ochrony danych osobowych ucznia, w tym danych
wrazliwych. W przypadku brakow w powyzszych dokumentach, osoba zgloszona do
udzialu w posiedzeniu zespotu przez rodzicOw nie moze uczestniczy¢ W pracach
zespotu.
Dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 1, zesp6t na podstawie orzeczenia opracowuje
indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu.
Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformulowane na jej
podstawie oraz zalecenia do zawarte w orzeczeniu we wspolpracy, w zaleznosci od
potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
Program opracowuje si¢ W terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na
jaki zostat opracowany poprzedni program.
Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno - terapeutycznego oraz w dokonywania okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Wychowawca zawiadamia rodzicow
0 terminie posiedzenia zespotu w formie pisemnej lub za pomoca wiadomosci
wyslanej przez dziennik elektroniczny.
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27.Rodzice otrzymuja kopi¢ programu i kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu

28.

29.

30.

funkcjonowania ucznia.

W przypadku nieobecnosci rodzicow na posiedzeniu Zespotu Wspierajacego, rodzice
sa niezwlocznie zawiadamiani w formie pisemnej 0 ustalonych dla dziecka formach,
okresie udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiarze godzin,
w ktdrych poszczegolne formy beda realizowane.

Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej ustala dyrektor szkoty, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

Nauczyciele pracujagcy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany Indywidualny
Program edukacyjno - terapeutyczny maja obowigzek znac jego tres¢ oraz stosowac
si¢ do zalecen zawartych w nim.

§10

Nauczanie indywidualne
Ucznidw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.
Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie
organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania w porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.
Dyrektor szkoty po ustaleniach zakresu i czasu prowadzenia nauczania
indywidualnego z organem prowadzacym zasi¢ga opinii rodzicoéw celem ustalenia
czasu prowadzenia zajec.
Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym
w szkole zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, za§ w przypadku prowadzenia zajec¢
indywidualnego nauczania w klasach | -III zaj¢cia powierza si¢ jednemu lub dwom
nauczycielom.
W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajeé
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to
nastgpi¢ W sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej
odleglosci miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoly lub w zwigzku
z trudnosciami dojazdu nauczyciela na zajgcia.
Za zajecia indywidualnego nauczania uwaza si¢  zajecia  prowadzone
w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.
Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ W miejscu pobytu ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu. Na wniosek rodzicow ucznia i w
porozumieniu z organem prowadzacym umozliwia si¢ uczniowi realizacje zajec
indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajagc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania.
W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia
edukacyjne wynikajgce z ramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb
1 mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, z wyjatkiem przedmiotéw z ktorych uczen
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

jest zwolniony, zgodnie z odrgbnymi przepisami ( WF, jezyk obcy).

Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, dyrektor
moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych
z podstawy programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow, w ktérych zajecia sg realizowane.

Wniosek, o ktorym mowa w ust. 9 sklada si¢ w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 9 wpisuje si¢ do Dziennika
indywidualnego nauczania, za§ dyrektor szkoty akceptuje go wlasnorgcznym
podpisem.

Dzienniki indywidualnego nauczania zaklada si¢ 1 prowadzi odrebnie dla kazdego
ucznia.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego
bezposrednio z uczniem wynosi:

1) dla uczniéw klasy I-111 - od 6 do 8. prowadzonych w co najmniej 2 dniach,
2) dla uczniéw klasy V- VIII - od 8 do 10, prowadzonych w co najmniej 3
dniach.

Do obowigzkow nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania
indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwos$ci ucznia,

2) jesli uczen posiada orzeczenie 0 ksztalceniu specjalnym - udziat w

posiedzeniach Zespotu Wspierajacego opracowujgcego IPET,
3) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwosci
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty,

4) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z rowie$nikami,

5) podejmowanie dziatan,

6) systematyczne prowadzenie Dziennika zaj¢¢ indywidualnych.
Na podstawie orzeczenia, opinii 0 aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskow
z obserwacji nauczycieli i w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty
organizuje rozne formy uczestniczenia ucznia w zyciu szkoly, w tym udziat
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia, uroczystosciach
1 imprezach szkolnych oraz wybranych zajeciach edukacyjnych. Wszelkie informacje
0 mozliwosciach uczestniczenia dziecka oraz stanowisko rodzicow odnotowywane
sg w Dzienniku nauczania indywidualnego.
Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego
w przypadku, gdy rodzice zloza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego
wraz z zaswiadczeniem lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia
ucznia, umozliwiajaca uczgszezanie ucznia do szkoty.
Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek
rodzicow/prawnych opiekundw wraz z zalagczonym zaswiadczeniem lekarskim,
z ktérego wynika, Ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie ucznia do szkoty.
Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest
zobowigzany powiadomi¢ poradni¢ ppp, ktora wydata orzeczenie oraz organ
prowadzacy szkote.
Uczen podlegajacy nauczaniu indywidualnemu podlega klasyfikacji i promowaniu
na zasadach okreslonych w WSO.
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10.

11.

12.

§11
Warunki i tryb realizacji indywidualnego toku nauki
oraz indywidualnych programow nauczania

Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalei si¢ w zakresie jednego, kilku
lub  wszystkich  obowigzujacych  zaje¢  edukacyjnych,  przewidzianych
w szkolnym planie nauczania dla danej klasy, wg programu dostosowanego do jego
uzdolnien, zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.
Uczen realizujacy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wg systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania
dla danej klasy.
Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ w ciggu jednego roku
szkolnego program nauczania z zakresu dwoch lub wigcej klas i moze by¢
klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.
Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wg programu nauczania objgtego
Szkolnym Zestawem Programow Nauczania lub indywidualnego programu nauki,
0 ktérych mowa w ust.10-13.
Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym.
Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielony po uptywie,
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po $rodrocznej
klasyfikacji ucznia.
Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki moga
wystapic:

1) uczen — za zgoda rodzicOw

2) rodzice

3) wychowawca klasy lub nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych

dotyczy wniosek- za zgoda rodzicow.

Whiosek sktada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy klasy.
Wychowawca klasy dotgcza do wniosku opini¢ 0 predyspozycjach, mozliwosciach
1 oczekiwaniach ucznia. Opinia powinna takze zawiera¢ informacje
0 dotychczasowych osiagnieciach ucznia.
Nauczyciel prowadzacy zajecia  edukacyjne, ktéorych dotyczy  wniosek
0 udzielenie zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny
program nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkola,
Ktory uczen ma realizowaé pod jego kierunkiem.
Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych
wynikajacych ze Szkolnego Zestawu Programéw Nauczania ustalonego dla danej
Klasy.
W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, psycholog, pedagog
zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

18



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Przepisy ust. 10-12 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku, gdy uczen ma realizowaé
indywidualny tok nauki wg indywidualnego programu nauki.

Dyrektor szkoly, po otrzymaniu wniosku i indywidualnego programu nauki zasi¢ga
opinii Rady Pedagogicznej oraz opinii publicznej PPP.

Dyrektor szkoty zezwala na indywidualny program lub tok nauki w przypadku
pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej PPP.

W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacje
w ciggu jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch
klas, wymaga si¢ takze pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad szkots.

Zezwolenia, o ktorym mowa w ust.15 udziela si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz
jeden rok szkolny.

W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty moze on kontynuowa¢ indywidualny
program lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoly, do ktorej zostat
przyjety.

Dyrektor szkoty po udzieleniu zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,
wyznacza uczniowi nauczyciela — opiekuna i ustala zakres jego obowigzkow.

Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajgcia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole,
na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowa¢ program
w catosci lub w czesci we wlasnym zakresie.

Jezeli uczen o0 wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostaé
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub
tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze — na wniosek wychowawcy lub
innego  nauczyciela uczgcego ucznia-dostosowa¢ wymagania  edukacyjne
z tych zaje¢ do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia z zachowaniem
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujgcego indywidualny
program lub tok nauki odbywa si¢ na warunkach i w sposob okreslony
W niniejszym statucie, z tym, ze uczen realizujgcy indywidualny tok nauki,
z wyjatkiem ucznia klas I-I1I szkoty podstawowej, jest klasyfikowany na podstawie
egzaminu klasyfikacyjnego.

§12
Zadania, sposoby i formy wykonywania zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez szkote.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia

do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty,

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzuréw nauczycielskich na
korytarzach — zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora
szkoty,
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3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych
zajeciach,
4) zapewnienie pobytu w swietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych,
5) szkolenie pracownikdw szkoty w zakresie bhp,
6) dostosowanie stolikbw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu ucznidéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla 0s6b niepetnosprawnych,
7) systematyczne omawianie przepisow ruchu drogowego, ksztalcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,
8) zapewnienie uczniom warunkéw do spozycia positku obiadowego w stotdwce
szkolnej,
9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placdéw, boisk i sprzetu
szkolnego w stanie pelnej sprawnosci i stalej czystoscei,
10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
uczniow,
11) ksztaltowanie postaw promujgcych zdrowy tryb zycia
Nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.
Nauczyciel w trakcie lekcji nie pozostawia uczniow bez opieki.
Pracownik obstugi szkoty zwraca si¢ do 0sob postronnych wchodzgcych na teren
szkoty z prosbg o wpisanie do ksiggi wejs¢/ wyjs¢ nazwiska, godziny wejscia 1 wyjscia
oraz celu pobytu. W razie potrzeby zawiadamia o tym fakcie dyrektora szkoty.
Nauczyciel lub inny pracownik szkoly niezwlocznie zawiadamia dyrektora szkoty
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona przestepstwa lub
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
. Szkota zapewnia uczniom opicke podczas zajg¢ zorganizowanych przez szkote poza
jej terenem poprzez przydzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):
1) 1 nauczyciel na grupe liczacg nie wiecej niz 15 0sob
2) na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowanej.
Szkota zglasza policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli technicznej
przed wyjazdem na wycieczke lub sprawdza stan techniczny autokaru w bazie na
stronie www.BezpiecznyAutobus.gov.pl lub ma podpisang umow¢ z przewoznikiem,
ktory zapewnia transport.
Szkota zapewnia uczniom dostgp do Internetu oraz podejmuje dzialania
zabezpieczajace przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego.
Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczefistwa 1 higieny,
zwracajac uwage na stan sprzetu i srodkoéw dydaktycznych, oswietlenia, warunki
higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia zaje¢, temperatur¢ i warunki
atmosferyczne.
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ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY
§13
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicéw
4) Samorzad Uczniowski.
8§14

Dyrektor Szkoty

1. Dyrektor szkoly Kieruje szkolag, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym rady
pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich

cztonkow rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych

wewnatrz zespotu szkot,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,

oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy,
innowacji i podnoszenia kwalifikaciji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa

o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1)
2)

3)
9
5)
6)

7)
8)

Kierowanie dziatalno$cig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole,

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,
wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
odpowiedzialno$¢ za wlasciwa organizacje 1 przebieg egzaminu w klasie
VIII,
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9) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

10) wystepowanie do Slaskiego Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlnych wnioskéw wynikajagcych ze sprawowanego hadzoru
pedagogicznego oraz informacji 0 dziatalnos$ci szkoty,

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach
jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa,

13) wydawanie zezwolenia na spelianie przez dziecko obowigzku szkolnego
poza szkolg oraz okre$lenie warunkow jego spetniania,

14) kontrolowanie spekliania obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace
w obwodzie szkoty podstawowej,

15) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programow nauczania, podrecznikow, materiatdw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego,

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki,

18) organizowanie uczniowi, Kktory posiada orzeczenie 0 potrzebie
indywidualnego nauczania, takiego nauczania,

19) ustala dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych,

20) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidéw i nauczycielom,

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegdlnych klas
i oddziatow tygodniowego rozktadu zajec,

22) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia 0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

4. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy nalezy w szczeg6dlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i pracownikdw niebg¢dacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikow szkoty,

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar

porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

4) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien

dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw szkoty,

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty

majacych status pracownikéw samorzadowych,

6) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczacymi si¢ W szkole,
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7) odpowiedzialno$¢ za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom
szkoty,
8) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i sSamodzielnej pracy uczniow,
9) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym,
10) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opickunczo-wychowawczych,
11)zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgc
organizowanych przez szkote,
12)organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,
13)zawieszenie w pehieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu
wszczeto postepowanie karne lub zlozono wniosek o wszczecie postgpowania
dyscyplinarnego,
14)zawieszenie w pehieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczgte
postepowanie karne lub zlozony wniosek 0 wszczecie postepowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka,
15)wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwiazkowymi, W zakresie
ustalonym ustawa o zwigzkach zawodowych,
16)administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument,
. Na wniosek lub za zgoda rodzicoOw ucznia dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej i poradni psychologiczno — pedagogicznej moze zezwoli¢ na spelnianie
przez dziecko mieszkajace w obwodzie szkoly odpowiednio obowigzku szkolnego
poza szkota oraz okre§la warunki jego spetniania, a takze moze wyrazi¢ zgod¢ na
indywidualny tok nauki lub indywidualny program nauki. Warunki i tryb realizacji
indywidualnego toku nauki oraz indywidualnych programoéw nauczania zawiera 8 11.
. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z radg pedagogiczna,
radg rodzicow i samorzadem uczniowskim.
Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwa
organizacja procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.
Zarzadzenia podlegaja ogloszeniu w Ksiedze Zarzadzen.
Dyrektor szkoty powoluje i odwoluje wicedyrektora po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej i organu prowadzacego szkofg.
1) w szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢ stanowisko
wicedyrektora.
2) dyrektor szkoly, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektora lub inne stanowiska kierownicze.
Kompetencje wicedyrektora szkoty:
1) sprawuje wraz z dyrektorem nadzor pedagogiczny nad nauczycielami,
2) przygotowuje projekty dokumentow programowo-organizacyjnych szkoty,
3) sprawuje nadzor nad zespolami, organizacjami i réznymi formami zajec
w szkole w ramach podziatlu zadan kontrolnych migdzy dyrektorem i jego

zastepca,
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10.

11.

4) organizuje zastgpstwa za nieobecnych w pracy nauczycieli,
5) nadzoruje wypehienie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkale
w obwodzie szkoty,

6) rozlicza godziny ponadwymiarowe nauczycieli,

7) kontroluje dokumentacje pracy poszczegdlnych klas.
W czasie nieobecnosci dyrektora szkoty wicedyrektor zastepuje go we wszystkich
sprawach, przejmujac na siebie pelng odpowiedzialnos¢ za kierowanie szkola.
Za swe obowiazki wicedyrektor odpowiada jak kazdy nauczyciel oraz stuzbowo przed
dyrektorem szkoty, Rada Pedagogiczng i organem prowadzacym szkofe.

8§15
Rada Pedagogiczna

. W szkole dziata Rada Pedagogiczna, w skiad ktorej zgodnie z art. 69 ust. 3 ustawy

Prawo oswiatowe, wchodzg: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku Szkolnego,

w kazdym poétrocze w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza Ilub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opickunczej szkoty. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej w czesci dotyczace]
spraw uczniowskich mogg uczestniczy¢ przedstawiciele samorzadu uczniowskiego.
Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
w obecnos$ci Co najmniej potowy jej cztonkow.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, a jej posiedzenia sg
protokotowane.
Osoby bioragce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktdre moga narusza¢ dobra
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy podejmowanie uchwat
w sprawach:

1) zatwierdzania plandw pracy szkoty po zaopiniowaniu przez radg rodzicow

2) zatwierdzania wynikdw klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) eksperymentow pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu ich projektow

przez rad¢ rodzicow,
4) ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli w szkole,
5) skreslenia z listy uczniow,
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6) ustalania sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota lub placowka przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatébw do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole,

5) propozycje dyrektora szkolty w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

7) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub
program nauczania,

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania w
szkole podstawowej, zestawu podrecznikoOw, materiatdw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych,

9) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit
kandydata albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit,

10) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,

11) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé¢

12) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania.

Zespot przedstawicieli rady pedagogicznej przygotowuje projekt statutu szkoty albo
jego zmian i przedstawia go do uchwalenia Radzie Pedagogicznej. Wprowadzone
zmiany zostaja przedstawione radzie rodzicéw i uczniom szkoty.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem 0 odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole. W tym
przypadku organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajace 1 powiadomi¢ o jego wyniku rad¢ pedagogiczng w ciggu
14 dni od otrzymania wniosku.

816
Rada Rodzicow
W szkole dziata rada rodzicOw stanowiaca reprezentacje rodzicOw uczniow.
Rada Rodzicow liczy tylu cztonkow, ile jest oddziatow w szkole.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.
W wyborach tych, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.
Rada Rodzicow moze:
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1) wystepowa¢ do dyrektora szkoty oraz innych organdéw szkoty, organu
prowadzgcego szkole oraz organu sprawujgcego hadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty, w tym z wnioskiem
0 niedzielenie oddziatu klas I-1ll w przypadku zwigkszenia liczby uczniéw
0 jednego lub dwdéch w trakcie roku szkolnego,

2) delegowaé swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego
przez organ nadzorujacy do rozpatrzenia odwotania nauczyciela od oceny
pracy.

3) wyrazi¢ zgodg na dziatalno$¢ organizacji i stowarzyszen na terenie szkoty.

Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng Szkolnego programu
wychowawczo — profilaktycznego,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia
lub wychowania,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

4) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Rada RodzicOw przedstawia swoja opini¢ na
pismie w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiadomienia o dokonywanej
ocenie dorobku zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje
postepowania,

5) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

6) opiniowanie zestawOw podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole,

7) typowanie dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora.

Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie szkolnego programu wychowawczo —
profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez radg¢ rodzicow w porozumieniu
z radg pedagogiczng.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicOw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Fundusze moga by¢
przechowywane na odr¢bnym rachunku bankowym rady rodzicow. Do zalozenia
i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez
rad¢ rodzicéw. Zasady wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.
Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.
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Ogolne zebranie Rady Rodzicow wytania Prezydium i Komisje Rewizyjng. Prezydium
1 komisja dziataja na podstawie pelnomocnictwa ogéhu rodzicow. Ciala te s3 jedyna
reprezentacja catej Rady.

Jesli uchwaty i inne decyzje Rady Rodzicow sg niezgodne z interesami szkoty,
dyrektor zawiesza ich wykonanie i w ciagu 7 dni przedstawia sprawe do decyzji
organu sprawujacego nadzor nad szkols.

8§17

Samorzad Uczniowski
W szkole dziata samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoly i jest on najwyzszym
organem przedstawicielskim spotecznosci uczniowskie;.
Samorzad dziata zgodnie z uchwalonym regulaminem samorzadu, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad moze przedstawi¢ radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegodlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celami
I stawianymi wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem.

6) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wlasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan,

7) prawo wyboru nauczyciela peligcego rolg opiekuna samorzadu.

Nad pracami samorzadu czuwa opiekun wybrany przez uczniow sposrod nauczycieli
zatrudnionych w szkole.

Samorzad opracowuje na kazdy rok szkolny harmonogram swojej dziatalnosci, ustala
wewnetrzng strukture organizacyjng oraz formy i metody pracy.

Samorzad moze prowadzi¢ dzialalno$¢ charytatywna.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoly moze podejmowaé dziatania
z zakresu wolontariatu, a takze moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

8§18
Zasady wspotdziatania organdw szkoty i sposoby rozwigzywania spraw spornych

Organy szkoly sg zobowigzane do wspdipracy, wspierania dyrektora, tworzenia
dobrego klimatu szkoty, poczucia wspdtdziatania i partnerstwa, utrwalania
demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.
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Kazdy organ szkoty planuje swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ sporzadzone i uchwalone do konca wrzesnia. Plany te powinny wynikaé ze
zdiagnozowanych potrzeb szkoty, a w szczegolnosci srodowiska, ktorego organ szkoty
jest reprezentantem. Kopie dokumentdw przekazywane sg Dyrektorowi szkoty.

Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dzialalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalno$ci. Dbaja
jednak o0 biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych Ilub
podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
Koordynatorem wspotpracy pomiedzy organami szkoty jest dyrektor szkoty.

Organy szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

Rodzice i uczniowie mogg przedstawia¢c swoje wnioski i opinie organom szkoty
poprzez swoje reprezentacje: rad¢ rodzicow i samorzad uczniowski.

Rada rodzicow i samorzad uczniowski mogg przedstawia¢ swoje wnioski i opinie
dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas
protokotowanych posiedzen tych organéw.

Whnioski i opinie sg rozpatrywane na posiedzeniach zainteresowanych organow,
a w szczeg6lnie uzasadnionych  przypadkach, wymagajacych  podjecia
natychmiastowych decyzji, w ciggu 7 dni.

Organy szkoly zobowigzane sa do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile
zwrocl si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
podjecia decyzji.

Sytuacje sporne wewnatrz szkoly miedzy uczniami, nauczycielami, rodzicami
rozstrzyga dyrektor szkoty w terminie 3 dni i zawiadamia zainteresowane strony

0 podjetej decyzji.

W uzasadnionych wypadkach dyrektor, w uzgodnieniu z rada rodzicow i rada
pedagogiczng moze wykluczy¢ przedstawicieli samorzadu uczniowskiego z udzialu w
negocjacjach.

Jezeli zainteresowane strony nie rozwigzg konfliktu, moga odwota¢ si¢ do innych
organdw szkoty.

Strony konfliktu, maja prawo odwotania si¢ od decyzji organdw szkoty do organu
prowadzacego lub nadzorujacego w terminie 7 dni.

W przypadku konfliktu rada pedagogiczna — dyrektor, strong rozstrzygajaca jest organ
nadzorujacy lub prowadzacy.

Spory Klasowe rozstrzygaja samorzady klasowe z wychowawca.

Na terenie szkoty funkcj¢ rzecznika praw ucznia petni pedagog szkolny.
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ROZDZIAL IV

ORGANIZACJASZKOLY

§19
. Termin rozpoczecia | zakonczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie ministra

wilasciwego ds. oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku szkolnego.
. Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty.
. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji szkoly
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych.
. Edukacja w o$mioklasowej szkole podstawowej przebiega w nastepujacych etapach
dostosowanych do okresow rozwojowych dziecka:

1) etap pierwszy klasy I-111 szkoty podstawowej

2) etap drugi  klasy IV-VIII szkoty podstawowe;j.

. Szkota moze organizowa¢ zdalne nauczanie, ktorego szczegdly okreslone sg w
regulaminie pracy szkoty podczas ,,nauki zdalne;j”.
. Regulamin pracy szkotly podczas nauki zdalnej stanowi odrebny dokument.

§20
. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoly jest oddzial ztozony z ucznidow, ktérzy w
jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania.
. Zajecia edukacyjne w klasach I-III szkoly podstawowej s3g prowadzone
w oddziatach liczacych nie wigcej niz 25 uczniow.
. W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zajeé
dydaktycznych do oddziatu klasy I, Il lub Il szkoly podstawowej, ucznia
zamieszkalego w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty moze zwigkszy¢ liczbe uczniow,
jednak nie wiecej niz 0 2 o0soby lub podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu
prowadzacego oraz po poinformowaniu rady oddziatowej rodzicow.
. Oddzial, w ktorym mowa w ust. 3, moze funkcjonowac ze zwigkszona liczbg ucznidow
w ciggu catego etapu edukacyjnego.
. Jezeli liczba uczniow w oddziale klas I-111 szkoty podstawowej zostanie zwigkszona
o wigcej niz 2 ucznidw, dyrektor szkoly dzieli dany oddzial po poinformowaniu rady
oddzialowe;j.
. Zasady tworzenia i organizacji oddziatow w Kklasach 1V- VIII okreslaja odrebne
przepisy:

1) w klasach IV — VIII mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z jezykoéw obcych,

informatyki i wychowania fizycznego:
2) podzial na grupy jest obowiazkowy na zajeciach edukacyjnych z informatyki,
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w oddzialach liczacych wigcej niz 24 ucznidéw; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatlowej lub migdzyoddziatowej, liczacej nie wigcej niz 24
ucznidow, z tym, ze liczba ucznibw w grupie nie moze przekracza¢ liczby
stanowisk komputerowych w pracowni komputerowej,

3) podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych
w oddziatach liczagcych powyzej 24 ucznidw; zajecia moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatlowej lub miedzyoddziatlowej, przy podziale na grupy nalezy
uwzgledni¢ stopien zaawansowania jezyka obcego nowozytnego,

4) zajecia z wychowania fizycznego w klasach 1V-VIII moga by¢ prowadzone
w grupie oddziatlowej lub miedzyoddziatlowej liczacej nie wiecej niz 26
uczniow; w zaleznosci od formy tych zaje¢ moga by¢ prowadzone facznie lub
oddzielnie dla dziewczat i chtopcow;

5) podzial na grupy jest obowigzkowy w oddziatach liczacych powyzej 30
ucznibw na zajeciach edukacyjnych (na nie wigcej niz polowie godzin
obowigzkowych) z zakresu ksztalcenia o0gdlnego, dla ktorych z tresci
nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, w tym laboratoryjnych.

. Szkota zastrzega sobie mozliwo$¢ organizowania dzialalnoSci eksperymentalnej

w przypadku pozytywnego zaopiniowania tego projektu przez rad¢ pedagogiczng

i wladze o$wiatowe.

§21
Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowawcg".
. Wskazane jest, aby jeden wychowawca prowadzit swoj oddziat przez caty tok
nauczania, szczegolnie w klasach I-111.
. W przypadkach, gdy wychowawca nie moze realizowa¢ swoich obowigzkéw np.
zmiana miejsca pracy, dlugotrwala choroba, urlop zdrowotny itp. dyrektor
powierza obowigzki wychowawcy innemu nauczycielowi.
. W szczegblnych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ obowigzki wychowawcy
jednemu nauczycielowi w dwdch oddziatach.
. Rada Oddzialowa rodzicéw uczniow klas I-VIII oraz Samorzad Uczniowski moze
przedstawia¢ dyrektorowi umotywowane wnioski w zakresie doboru lub zmiany
nauczyciela wychowawcy. Pisemny wniosek powinien by¢ zlozony najpdzniej do
konca kwietnia kazdego roku szkolnego.
Szczegotowe zadania wychowawcy klasy zawiera § 36

§22

. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych

1 wychowawczych okres$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalany przez dyrektora szkoty

na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglgdnieniem zasad

ochrony zdrowia i higieny pracy.

. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-III szkoly podstawowej okresla ogodlny przydziat

czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegélowy
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rozklad dzienny =zaje¢ ustala nauczyciel. W przypadku prowadzenia zajgc
edukacyjnych w klasach I-1ll w czasie rozbieznym 2z organizacja lekcji
I przerw w oddziatach IV-VIII pelng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo, zdrowie

i zycie ucznidbw Kklas I-1l1 ponosi nauczyciel prowadzacy cykl zaje¢ edukacji
wczesnoszkolnej
. Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,

2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 min. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30-60 min., zachowujgc 0golny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.
. Czas trwania poszczeg6dlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zaje¢cia, zachowujac 0golIny tygodniowy czas zajec.
. Podzialu godzin przeznaczonych na zaj¢cia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajgcia z tym, ze w trzyletnim okresie nauczania zajgcia
edukacyjne nalezy zrealizowac zgodnie z oddzielnymi przepisami.
. Tygodniowy rozklad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla 0golny
przydziat czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.
. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentoéw
szkot wyzszych ksztalcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoly, a zakladem
ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

§23

. Religia, jako szkolny przedmiot nicobowigzkowy, jest prowadzona dla ucznidw,
ktorych rodzice sobie tego zycza. Zyczenie wyrazane jest W najprostszej formie
pisemnej, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zostaé¢
zmienione.

. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii maja prawo korzysta¢ z lekcji etyki na
wniosek rodzica lub objeci sg zajeciami opiekunczo - wychowawczymi i przebywaja
w Swietlicy szkolnej. Jezeli zajecia religii odbywaja si¢ przed lub po obowiazkowych
zajeciach edukacyjnych, rodzic moze zlozy¢ u dyrektora szkoly o$wiadczenie 0
przejeciu odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka.

. Rodzice cudzoziemca/ dzieci innych wyznan moga zlozy¢ dyrektorowi szkoty
wniosek 0 zorganizowanie nauczania religii ich dzieci. Organ prowadzacy w
porozumieniu z wlasciwym kosciolem lub zwigzkiem wyznaniowym organizuje nauke
religii.
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8§24
Dla wszystkich uczniow klas [V-VIII organizowane sa zajecia edukacyjne
,Edukacja zdrowotna”.
Udziat ucznia w zajeciach ,,Edukacja zdrowotna™ nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajgciach, jezeli jego rodzice zgtosza dyrektorowi szkoty w
formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu swojego dziecka w zajeciach. Rezygnacje¢ nalezy
zlozy¢ do 25 wrzeénia danego roku szkolnego.

Zajecia nie podlegaja ocenie i nie majag wpltywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§25

. Zajecia w szkole mogg by¢ zawieszone na czas oznaczony, w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajgcia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw
innego niz okreslone w pkt 1-3.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor szkoty organizuje

dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢. Zajecia
te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

O sposobie lub sposobach realizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegto$¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach za zgoda organu
prowadzacego 1 po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, dyrektor szkoty moze odstgpi¢ od organizowania dla ucznidéw zaje¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ moga by¢
realizowane w szczegdlnosci:

1) z wykorzystaniem platformy edukacyjnej Microsoft Teams w programie Office
365, ktory shizy do prowadzenia zajeé, przesylania informacji, odbywania
konsultacji;

2) z wykorzystaniem e-dziennika Vulcan, ktory shizy do komunikowania sie,
informowania o postegpach ucznidow, odnotowywania frekwencji oraz przesyltania
materialOw:

3) z wykorzystaniem podrecznikow i ¢wiczen wydanych przez wydawnictwa oraz
rekomendowanych przez MEIN, dostgpnych w wersji online;

4) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe
do oceny pracy ucznia,

5) z wykorzystaniem $rodkow komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem i/lub rodzicem,
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5. Zaleca si¢ taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich
uzycia.

6. Potwierdzeniem uczestnictwa uczniow w zajeciach jest : dolaczenie do lekcji online,
udzielanie odpowiedzi na pytania nauczyciela przez mikrofon lub pisemnie na czacie
lub potwierdzenie odebrania przez ucznia materialdow lub w inny okreslony przez
nauczyciela sposéb.

7. Nie wymaga si¢ wlaczania kamery przez ucznia.

8§26
Na terenie szkoty organizowane sg zajecia pozalekcyjne, ktére majg na celu
poglebienie wiedzy i umiejetnosci uczniow w wybranych dziedzinach, rozwdj ich
zainteresowan 1 uzdolnien, pomoc w przygotowaniu do konkurséw przedmiotowych
réznego Szczebla. Zajecia pozalekcyjne sa organizowane w miarg potrzeb
I mozliwosci szkoty.

. W realizacji zaje¢ pozalekcyjnych szkota moze wspolpracowaé z placéwkami
naukowymi, kulturalnymi oraz instytucjami dziatajagcymi w srodowisku.

. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym,
w grupach oddzialowych, miedzyoddzialowych, migedzyklasowych, a takze podczas
wycieczek i wyjazdow.

. Liczba uczestnikow kot 1 zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ pozalekcyjnych
finansowanych z budzetu szkoty jest okreslona odr¢bnymi przepisami.

. Liczbe uczestnikow zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

§ 27
Dziatalno$¢ swietlicy szkolnej

. W szkole dziata swietlica szkolna dla uczniow, ktérzy musza dluzej przebywaé
w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu do szkoty lub
inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im opieki w szkole.

. Rodzice ucznia zapisujacy dziecko do swietlicy szkolnej wypetniaja corocznie ,karte
zapisu” podajac w szczegdlInosci dni i godziny korzystania ze swietlicy szkolnej.
Swietlica jest pozalekcyjna forma wychowawczo-opiekuniczej dziatalnosci szkoty.
Swietlica dysponuje wlasnym pomieszczeniem i wyposazeniem umozliwiajacym
realizacj¢ programu pracy opiekunczo-wychowawczej.

Swietlica prowadzi zajecia W grupach wychowawczych. Grupa wychowawcza
w $wietlicy liczy okoto 25 uczniéw nie mniej niz 15.
Do korzystania ze swietlicy, poza dzie¢mi zapisanymi, majg prawo uczniowie ktorzy:
1) nie uczeszczajg na lekcje religii lub oczekuja na zajecia pozalekcyjne
2) zwolnione sg z zajg¢ wychowania fizycznego lub innych przedmiotow.
Godziny pracy $wietlicy ustalone sa corocznie w projekcie organizacyjnym szkoty w
miare mozliwosci finansowych.

. W $wietlicy zatrudniony jest opiekun — wychowawca, ktéry odpowiada za kazde

dziecko od momentu jego wejscia na sSwietlice. Kazdy wychowawca swietlicy

33



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

prowadzi dokumentacjg¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Swietlica prowadzi odpowiednie do wieku i potrzeb dzieci i mlodziezy zajecia
stosujac réznorodne formy pracy np.. pomoc w odrabianiu prac domowych, gry
i zabawy ruchowe i manualne, pogadanki i dyskusje.
Do glownych zadan swietlicy nalezy:
1) zapewnienie dzieciom i milodziezy szkolnej, stosownie do potrzeb, opieki
i wychowania pozalekcyjnego,
2) stwarzanie odpowiednich warunkdw do nauki wiasnej i rekreacji uczniow,
3) sluzenie pomocg W nauce w porozumieniu z rodzicami i nauczycielami
uczniow,
4) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien ucznibw poprzez organizowanie zajec¢
w tym zakresie,
5) organizowanie gier i zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej
majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny,
6) stwarzanie warunkow do wspotuczestniczenia w  kulturze poprzez
organizowanie kulturalnej rozrywki,
7) wyrabianie nawykow pracy spolecznie uzytecznej, $wiadomej dyscypliny
I zycia zespolowego,
8) rozwijanie inicjatywy i samodzielnos$ci uczniow.
Ze $wietlicy szkolnej uczniowie odbierani sg przez rodzicow lub inne upowaznione
osoby doroste, przy czym dzieci szeScioletniec mogg by¢ odbierane ze swietlicy
wylgcznie przez 0soby petnoletnie.
Stosownie do pisemnego oswiadczenia rodzicOow dziecko moze samodzielnie
wychodzi¢ ze swietlicy szkolnej lub by¢ odebrane przez nieletnie rodzenstwo. Fakt ten
ma by¢ odnotowany w ,,Karcie zapisu”.
Podczas kazdorazowego zwolnienia z zaje¢ swietlicowych uczen powinien posiadaé
stosowng kartk¢ od rodzica, informujacg 0 koniecznosci zwolnienia z czytelnym
podpisem rodzica.
Odpowiedzialno$¢ za ucznia zwolnionego z zaje¢ S$wietlicowych ponosi osoba
wydajgca pozwolenie na jej opuszczenie.
Korzystanie z ustug $wietlicy jest bezptatne, a czas pracy jest dostosowany do potrzeb
wychowankow $wietlicy i corocznie okreslany przez dyrektora w arkuszu
organizacyjnym szkoty.
Nauczyciele $wietlicy realizuja nastepujace zadania:
1) zapewniaja bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke¢ przez rodzicow,
2) organizuja pomoc W nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,
3) organizuja pomoc kolezenska dla uczniow posiadajacych problemy z nauka,
4) organizuja gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,
5) rozwijaja zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzaja warunki dla
wykazania ich zamitowan i uzdolnien,
6) ksztaltuja nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,
7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattuja nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci 0 zachowanie zdrowia,
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8) rozwijajg samodzielno$¢, samorzadnos¢ i spoleczng aktywnosc.

17. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego szkole tworzy stanowisko kierownika
$wietlicy szkolne;.

§28

1. W celu zapewnienia prawidlowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnos$ci
wspierania prawidlowego rozwoju ucznidow, w szkole zorganizowano stotowke,
w ktdrej uczniowie majg mozliwo$¢ i higieniczne warunki spozycia jednego
cieptego positku.

2. Odpflatnos¢ za korzystanie z positkow w stotowce szkolnej ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzacym szkolg. Cena positkow uzalezniona jest od
rynkowych cen artykulow spozywczych.

3. Szkofa prowadzi dozywianie w formie obiadéw jednodaniowych dla dzieci tego
potrzebujacych.

4. Szkola wystgpuje do rady rodzicow oraz innych instytucji i organizacji z prosba
0 pokrycie w calosci lub czeSciowo kosztow positkow dla ucznidw znajdujacych si¢
w trudnej sytuacji finansowe;.

§29
Dziatalno$¢ biblioteki szkolnej
1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wérod rodzicow oraz
w miar¢ mozliwos$ci wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty, rodzice
oraz mieszkancy dzielnicy.
3. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie z ksi¢gozbioréw w czytelni,
3) wypozyczanie ksigzek, podrecznikow, materiatdow edukacyjnych
i ¢wiczeniowych,
4) korzystanie ze srodkéw audiowizualnych w czytelni,
5) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w czytelni,
6) selekcjonowanie zbiordw,
7) pomoc w poszukiwaniu zrodet i doborze literatury.
4. Biblioteka umozliwia korzystanie ze zbiorow poza czytelnie.
5. Biblioteka wspotpracuje z Biblioteka Miejskag w Sosnowcu poprzez organizowanie
wystaw, przedstawien, prezentacji, lekcji czytelniczych oraz konkursow.
6. Godziny pracy biblioteki ustala si¢ corocznie w projekcie organizacyjnym szkoty
w miar¢ mozliwosci finansowych i dostosowuje si¢ do potrzeb uczniéw.
7. Nauczyciel-bibliotekarz  odpowiedzialny jest za dobor ksiggozbiorow, ich
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zabezpieczenia i utrzymania w nalezytym stanie.

8. Do podstawowych zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

pelienie funkcji doradczo — informacyjnej w zakresie materialow
gromadzonych w szkole, informowanie nauczycieli o pedagogicznych
nowosciach ~ wydawniczych, udzielanie  informacji  bibliotecznych,
bibliograficznych, rzeczowych i tekstowych,

gromadzenie, opracowywanie i udost¢pnianie zbiorow w formie papierowej
oraz kompletowanie i udostgpnianie réznego rodzaju materialdow na nos$nikach
elektronicznych - ewidencjonowanie, opracowanie, konserwacja i selekcja,
wspotdziatanie z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbiorow
i rozwijania kultury czytelniczej,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie 1 poglebianie u ucznidw nawyku czytania i1 uczenia si¢ poprzez
prowadzenie przysposobienia bibliotecznego oraz popularyzacje wiedzy
czytelniczej w formie wystaw nowosci wydawniczych, organizacje rdznego

rodzaju konkurséw, wspomaganie bibliograficzne nauczycieli i ucznidw
uczestniczagcych w kolach zainteresowan, stosowanie roznych form inspiracji
czytelnictwa,

inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego, udzial w konkursach czytelniczych,
literackich i plastycznych,

organizowanie (wspdlnie z wychowawcami) uroczystosci przyjecia do grona
czytelnikdw uczniow Klas pierwszych,

gromadzenie i udostepnienic programéw szkolnych oraz kompletow
podrecznikow szkolnych,

wypozyczanie ksigzek i czasopism,

prowadzenie biezgcej dokumentacji pracy bibliotekarza,

10) przedstawianie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa wsrod

uczniow,

11) sporzadzanie skontrum biblioteki w miar¢ potrzeb,
12) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa

1 spofeczng ucznidw poprzez: wycieczki edukacyjne, interdyscyplinarne kota
zainteresowan, spotkania i imprezy edukacyjne.

13) planowanie zakupow wynikajacych z zainteresowan czytelnikow oraz potrzeb

szkoty, uzgadniania stanu majatkowego z ksiggowoscia,

14) wspélpraca z nauczycielami w organizowaniu réznorodnych materialow

wykorzystywanych podczas lekcji izaje¢ dodatkowych

15) koordynowanie procesu zamawiania i udostepniania podrgcznikow szkolnych
9. Biblioteka gromadzi i udost¢pnia podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe
oraz inne materiaty biblioteczne. Udostgpnianie darmowych podrecznikow, podobnie
jak innych materiatow bibliotecznych podlega rejestracji.
1) Podreczniki przekazane szkole w ramach dotacji winny by¢ uzytkowane przez

okres minimum 3 lat.
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2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

Podreczniki przekazane do biblioteki szkolnej sa ewidencjonowane wg
ogolnie przyjetych przepisbw  w ksiedze inwentarzowej podrecznikow
I broszur PB.

Materiaty edukacyjne oraz materialy ¢wiczeniowe sg rejestrowane przez
szkote, lecz nie podlegaja zwrotowi.

Fakt wypozyczenia 1 zwrotu przez ucznia podrecznika bibliotekarz
odnotowuje w karcie wypozyczen danego czytelnika.

Wypozyczanie podrecznikoOw 1 innych materialdw odbywa si¢ od poczatku
kazdego roku szkolnego oraz na biezaco wg potrzeb.

Podrgezniki sa wypozyczane uczniom na okres danego roku szkolnego.
Podreczniki w klasach I-III, ktore sktadajg si¢ z kilku czeSci wypozycza sie
na okres uzytkowania ustalony w porozumieniu z wychowawcg klasy.
Materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe sg uzyczane uczniom na dany rok
szkolny i nie podlegaja zwrotowi.

Jezeli w podreczniku (np. do jezyka nowozytnego obcego) przewidziane
jest dokonywanie notatek oraz innych zapisow, nie podlegaja one zwrotowi,
podobnie jak materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe.

Wypozyczenia podrecznikow dokonuje nauczyciel odpowiedzialny za
prowadzenie biblioteki szkolnej na podstawie imiennej listy uczniow
sporzadzonej i podpisanej przez wychowawcg klasy.

Wraz z wypozyczeniem przez uczniow podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych i ¢wiczeniowych bibliotekarz ma obowigzek przygotowac
liste z o$wiadczeniami rodzicOw o potwierdzeniu ich odbioru. Rodzice
ucznidbw potwierdzajg podpisem odbidr podrecznika na imiennej liscie
ucznibw. Wychowawca przekazuje w/w list¢ bibliotekarzowi do
dokumentaciji.

Uczen, ktory w trakcie roku szkolnego z powoddw losowych rezygnuje
z edukacji w szkole, zobowigzany jest zwrdci¢ otrzymany podrecznik lub
materiaty edukacyjne.

Uczen i jego rodzice ponoszg pelng odpowiedzialno$¢ materialng za
wszelkie uszkodzenia lub zniszczenia wypozyczonych podrecznikdéw lub
materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych, nieujawnionych w chwili
wypozyczenia. W przypadku zagubienia, uszkodzenia wykraczajacego poza
normalne  uzytkowanie, czy zniszczenie podrecznika, materiatu
edukacyjnego lub ¢wiczeniowego szkota moze zada¢ od rodzicow ucznia
zwrotu kosztu ich zakupu. Wartos¢ uszkodzonych lub zniszczonych
podrecznikow okresla Dyrektor Szkoty na podstawie wpisu do ksiegi
inwentarzowej. W celu uzyskania od rodzicow kosztu uszkodzonych lub
zniszczonych podrecznikow wychowawca klasy zwraca si¢ do rodzicow
ucznia z wezwaniem do zaptaty. Wplaty dokonuje rodzic na rachunek
dochodow MEN. Potwierdzenie dokonania wplaty dostarcza do sekretariatu
szkoly.
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13) Szczegdlowy SposOb wypozyczania, uzytkowania i zwrotu podrgcznikow
I materialow edukacyjnych zawiera regulamin biblioteki.

10. Nauczyciel bibliotekarz wspomaga osoby korzystajace ze zbiordw poprzez tworzenie
warunkéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z ro6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng w formie:

1)komputeryzacji biblioteki,

2)wzbogacanie zasoboéw biblioteki o najnowsze pozycje ksigzkowe i materiaty
audiowizualne,

3)tworzenie nowych katalogdw, kartotek i teczek tematycznych.

11. Biblioteka wspotpracuje na biezaco z radg pedagogiczng, organami szkoly, uczniami,
rodzicami oraz z r6znymi os$rodkami Kultury, zgodnie z potrzebami i w ré6znym

zakresie.

1) Z dyrektorem szkoty poprzez:

a) planowanie i organizacjg pracy,

b) powigkszanie zasobdw bibliotecznych.
2) Ksiggowoscia szkoty:

a) ewidencj¢ finansowa zbiorow ( wptywy i ubytki).
3) Uczniami:

a)
b)

c)
d)

e)

udostepnianie zbiorow zgodnie z potrzebami,

poradnictwo w wyborach czytelniczych, informacji o aktywnosci
czytelniczej organizacje¢ konkursow i imprez bibliotecznych,

pomoc w wyszukiwaniu informacji,

rozwijanie kreatywnosci uczniéw, pomoc w rozwijaniu zainteresowan,
zajecia pozalekcyjne.

4) Nauczycielami i wychowawcami klas:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)
i)
)

K)

udostepnianie materiatlow edukacyjnych na zaje¢cia przedmiotowe,
organizacje Wspolnych przedsiewziec,

popularyzacje literatury pedagogicznej i metodycznej,

rozpoznawanie i rozwijanie zainteresowan czytelniczych,

ksztalcenie nawykow czytelniczych,

wspotdziatanie w zakresie uzupetniania ksiggozbioru i selekcji zbiorow,
wspoldziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu
biblioteki,

umieszczanie wykazu nowosci w pokoju nauczycielskim,
wspoldziatanie w organizacji imprez szkolnych i konkurséw,

sktadanie zamoOwien na literatur¢ pedagogiczng, przedmiotu, poradniki
metodyczne, czasopisma pedagogiczne dostepne w bibliotece szkolnej
lub Pedagogicznej Bibliotece Wojewodzkiej w Katowicach Filia
w Soshowcu,

na wniosek nauczyciela nauczyciel — bibliotekarz przygotowuje
i przekazuje literatur¢ do pracowni przedmiotowych, a takze
przeprowadza lekcje biblioteczne lub czgs¢ zajec,
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I) Kkorzystanie z czasopism pedagogicznych, innych  zbioréw
gromadzonych ~w  bibliotece oraz Internetu i programéw
multimedialnych.

5) Innymi bibliotekami:

a) wypozyczenia migdzybiblioteczne,

b) organizacj¢ i planowanie imprez czytelniczych (spotkan),

c) realizacj¢ programu Sciezki edukacyjnej (edukacja czytelnicza
i medialna),

d) organizacje wycieczek do innych bibliotek,

e) wymiang materiatlow informacyjnych,

f) wymiang doswiadczen,

g) popularyzacje czytelnictwa,

h) aktywne uczestnictwo w organizowaniu réznorodnych dziatan na rzecz
czytelnictwa, udziat w konkursach i spotkaniach z pisarzami,

i) wspieranie dziatalno$ci kulturalnej bibliotek na szczeblu miejskim,

J) udzial w lekcjach bibliotecznych prowadzonych przez bibliotekarzy
z Miejskiej Biblioteki  Publicznej, Pedagogicznej Biblioteki
Wojewddzkiej w Katowicach Filia w Sosnowcu.

6) Rodzicami:

a) przekazywanie informacji o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej,

b) udostepnianie zbiorow, wyposazanie uczniow w bezptatne podregczniki,
materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe,

C) wspolprace przy organizowaniu imprez srodowiskowych, wspotudziat
rodzicow w imprezach czytelniczych.,

d) wypozyczanie ksigzek i materiatlow zainteresowanym rodzicom,

e) umozliwianie rodzicom korzystania z czytelni i pomoc w wyborze oraz
selekcji materiatow,

f) umozliwianie rodzicom korzystania z zasobow audiowizualnych,

g) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej dzieci,

h) organizowanie wycieczek do innych bibliotek,

i) wspieranie dzialalno$ci innych bibliotek poprzez uczestnictwo
w wieczorach autorskich, spotkaniach z pisarzami oraz udziat
w miejskich konkursach literackich i plastycznych,

j) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow (prelekcje wychowawcoéw na
zebraniach klasowych),

k) popularyzacje literatury dla rodzicow z zakresu wychowania.

7) Pedagogiem szkolnym:

a) przeciwdziatanie ztym nawykom czytelniczym,

b) rozwijanie potrzeb i nawyku kulturalnego i krytycznego obcowania ze
zrodtami informacji.

12. Tlos¢ pracownikow biblioteki okreslaja odrebne przepisy.
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§ 30
Organizacja pracowni szkolnych.
1. Do realizacji celéw statutowych szkota posiada nastepujace pomieszczenia:
1) pomieszczenia do nauki z niezbgdnym wyposazeniem,
2) pracownie komputerowsa, chemiczno — fizyczna,
3) pomieszczenia dla dziatalnosci §wietlicy szkolnej,
4) stolowke,
5) Dbiblioteke,
6) gabinet profilaktyki przedmedycznej i pomocy przedlekarskiej
7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,
8) salk¢ gimnastyczng dla potrzeb zaje¢ wychowania fizycznego klas 1 — I1lI,
zaje¢ ruchowych i gimnastyki korekcyjnej,
9) gabinet pedagoga,
10) szatnie,
11) harcowke,
12) pomieszczenie petnigce rolg sklepiku szkolnego,
13) archiwum,
14) zaplecze kuchenne.
2. Opieke nad salami lekcyjnymi, pracowniami szkolnymi i innymi pomieszczeniami
dydaktycznymi powierza si¢ poszczegolnym nauczycielom.
3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty, ktorym powierzono pod opieke pomieszczenia
szkolne, o ktérych mowa w ust. 1 majg w szczegdlnosci obowigzek:
1) zapewnic bezpieczne i higieniczne warunki dla uczniow,
2) utrzymywac¢ W nich nalezyty porzadek,
3) dbac¢ o estetyke i wystrdj dostosowany do funkcji pomieszczenia.

831
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

1. Za organizacj¢ wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odpowiada
dyrektor szkoty.

2. W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy.

3. Zadania doradcy okres$lone sag w § 41 ust.4

4. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole zadania doradcy zawodowego
realizuja wychowawcy Klas.

5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogot dzialan podejmowanych
przez szkol¢, majacych na celu przygotowanie miodziezy do planowania kariery
edukacyjno - zawodowej i stanowi odrebny dokument dostepny w bibliotece szkolnej.

6. Doradztwo zawodowe jest nieodigczng czesScig programu wychowawczo -
profilaktycznego szkoty i stuzy prawidlowemu rozpoznaniu przez ucznia swojego
potencjatu edukacyjno-zawodowego oraz rozwijaniu jego tozsamosci grupowej jako
waznego elementu funkcjonowania spotecznego.

7. Doradztwo zawodowe jest istotnym ogniwem i bezposrednim wzmochieniem
edukacji, a w szczegdInosci:
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10.

N

1) zapewnia profesjonalng pomoc zlokalizowang w otoczeniu ucznia;

2) zapobiega przypadkowosci podjetych przez milodziez decyzji dotyczacych
edukacji i planowania kariery zawodowej;

3) uczy miodziez elastycznego dopasowywania swojej $ciezki edukacyjno —
zawodowej do zmian na rynku pracy;

4) rozwija umiejetno$é swiadomego zarzadzania swojg karierg zawodowa,

5) wskazuje na praktyczne wykorzystanie edukacji w zyciu zawodowym
poprzez podkreslenie jej celowosci I sensownosci,

6) przyczynia si¢ do wzrostu zaangazowania uczniow w sam proces edukacji
(dopasowywanie programéw ksztalcenia i oferty edukacyjnej do potrzeb
rynku pracy).

Doradztwo zawodowe w orientacji zawodowej zaklada ksztalcenie 1 rozwijanie
U miodziezy $wiadomosci wiasnych mozliwosci psychofizycznych, ksztalcenie
ustawiczne i zdobywanie kwalifikacji zawodowych, przygotowanie ucznia do
kreatywnego i mobilnego funkcjonowania zgodnie ze zmieniajacymi si¢
strukturalnymi zmianami na rynku pracy oraz przygotowanie ucznia do ewentualnej
reorientacji zawodowej i samozatrudnienia.

W oparciu o Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego powstaje Szkolny
Program Doradztwa Zawodowego oraz roczny plan pracy doradcy zawodowego.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje uczniow, nauczycieli 1
rodzicow.

§32
Dziatalno$¢ Spotdzielni Uczniowskiej
W szkole moze dziata¢ spotdzielnia uczniowska.

§33
Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu.

W szkole jest powotany Szkolny Klub Wolontariatu.
Z czlonkdéw samorzadu uczniowskiego zostaje wytoniona szkolna rada wolontariatu.
Rada wolontariatu koordynuje zadania z zakresu wolontariatu poprzez:
diagnozowanie potrzeb spolecznych w $rodowisku szkolnym i w otoczeniu szkoty,
opiniuje oferte dziatan, decyduje o dziataniach do realizacji.
Cele wolontariatu szkolnego:

1) zwigkszenie wrazliwo$ci mtodziezy na potrzeby innych;

2) tworzenie wiezi miedzy uczniami/nauczycielami a srodowiskiem lokalnym;

3) ksztaltowanie postaw prospotecznych i obywatelskich

4) rozwijanie empatii i rozumienia

5) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;
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6)
7)
8)
9)

poszerzanie wiedzy uczniéw w dowolnie wybranej dziedzinie;
inspirowanie miodziezy do aktywnego spedzania czasu wolnego;
zwickszenie satysfakcji nauczycieli z wykonywanej pracy;
kreowanie twdrczej atmosfery w szkole, sprzyjajacej samorealizacji i
poszerzaniu wilasnych zainteresowan;

10) nabycie doswiadczen i umiej¢tnosci spotecznych;

11) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

12) wspotdziatanie uczniéw i wzajemne wspieranie sie;

13) kultywowanie i wzbogacanie tradycji szkoty zgodnie z zalozeniami programu

wychowawczo - profilaktycznego placowki;

14) organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajacym trudno$ci w nauce,

w zyciu roOwiesniczym i rodzinnym.

ROZDZIAL V

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 34

1. Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikow samorzadowych na stanowiskach
niepedagogicznych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoty okres$laja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okres$la minister wlasciwy
do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady
wynagradzania pracownikdéw niepedagogicznych szkoty okres$laja przepisy dotyczace
pracownikoOw samorzadowych.

4. Nauczyciel jest obowigzany:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

wykonywa¢ prace sumiennie i starannie oraz stosowaé si¢ do polecen
przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami
prawa lub umowg o prace,

przestrzega¢ regulaminu pracy, przepisow i zasad bezpieczenstwa oraz
higieny pracy, a takze przepisdOw przeciwpozarowych,

przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,

przestrzega¢ zasad wspotzycia spotecznego,

sumiennie wykonywac¢ zadania nauczyciela przedmiotu i wychowawcy klasy,
aktywnie uczestniczy¢ we wszystkich spotkaniach rady pedagogicznej,
przygotowywac, organizowac i prowadzi¢ spotkania z rodzicami uczniow,
uczestniczy¢ we wszystkich uroczystosciach i imprezach szkolnych, zgodnie
Z organizacja roku szkolnego,

uczestniczy¢ W dyzurach, okreslonych w planie dyzurow,

10) realizowaé dorazne zastgpstwa, zgodnie z planem ustalonym przez dyrektora.
5. Do zadan nauczyciela nalezy:
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1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

efektywne realizowanie przyjetego programu nauczania,

wlasciwe organizowanie proces nauczania,

ocenianie uczniéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami i przedmiotowym
systemem oceniania,

dokonywanie systematycznej ewaluacji swojej pracy,

zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie lekcji, przerw i zajec
pozalekcyjnych oraz wszelkiego typu wyjs¢, wycieczek, przestrzegac
przepiséw bhp i zarzadzen dyrektora szkoty w tym zakresie,

kontrolowanie obecnosci uczniow na wszystkich zajeciach 1 niezwlocznie
informowa¢ wychowawce Klasy 0 niezapowiedzianej nieobecnosci,
odbierania na biezaco informacji przekazywanych za posrednictwem
dziennika elektronicznego,

w miare mozliwosci zapobieganie niepowodzeniom szkolnym uczniow,

10) indywidualizowanie procesu nauczania,
11) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju,
12) troszczenie si¢ 0 powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty,

8§35
Zadania nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Do =zadan i obowigzkéw nauczycieli w zakresie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw, z tym, ze nauczyciele edukacji
wczesnoszkolnej prowadzg obserwacj¢ pedagogiczna majacg ha celu
rozpoznanie U uczniow trudno$ci W uczeniu si¢, deficytow kompetencji
1 zaburzen sprawnosci jezykowych oraz ryzyka wystgpienia specyficznych
trudnos$ci W uczeniu sie,

okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty,

Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  biezacej pracy
Z uczniem,

dostosowywanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci uczniow,
udziat w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu
zintegrowanych dziatan nauczycieli w celu podniesienia efektywnosci
uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole,

udziat w pracach zespotu oceniajacego efektywnos¢ $wiadczenia pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach
organizowanych przez wychowawce,

uzupehianie arkusza dostosowan wymagan edukacyjnych prowadzonych

przez wychowawce w 0bszarze dostosowania tresci przedmiotowych;
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9) dostosowywanie metod i form pracy do sposobOw uczenia si¢ ucznia;

10) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych 1 dodatkowych
zajeciach  edukacyjnych, odpowiednio do  potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

11) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno —
wyréwnawczych, rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem
zdolnym i innych specjalistycznych),

12) wspoéldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w klasie w celu
zintegrowania i ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany
doswiadczen i komunikowania postgpéw ucznia,

13) prowadzenie dziatan shuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia W sferze
emocjonalnej i behawioralnej,

14) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach  kryzysowych
z wykorzystaniem zasobdéw ucznia, jego rodziny, otoczenia spofecznego
I instytucji pomocowych,

15) komunikowanie rodzicom postepéw ucznia oraz efektywno$ci $wiadczonej
pomocy,

16) stosowanie oceniania wspierajagcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim
charakteru motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas roéznych
form oceniania informacji zwrotnej zawierajacej 4 elementy:

a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,

b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze
strony ucznia, aby uzupehi¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane
umiejetnosci,

c) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposéb powinien poprawi¢
prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowac dale;.

§ 36

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotdw pokrewnych tworza zespoty
przedmiotowe, ktorych zadaniem jest szeroko rozumiane doskonalenie
I unowoczesnianie procesu dydaktyczno-wychowawczego stuzace podnoszeniu
jakos$ci pracy nauczycieli 1 szkoty oraz zaspakajaniu potrzeb edukacyjnych uczniow
umozliwiajacych rozwijanie talentéw i zainteresowan.

2. Pracg zespotu Kieruje powotany przez dyrektora przewodniczacy zespotu.

3. Cele i zadania zespotéw nauczycielskich obejmuja:

1) przygotowanie zestawu programOw nauczania oraz podrgcznikow zgodnie
z obowigzujacym prawem oraz procedurg szkolna,

2) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow
pokrewnych,

a takze uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programu nauczania,
3) wspolne opracowanie szczegdtowych kryteribw oceniania uczniow oraz
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sposobow badania wynikdéw nauczania,

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

5) wspoéldziatanie w organizowaniu pracowni, a takze w uzupetnieniu ich
wyposazenia,

6) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania.

4. Nauczyciel lub zesp6ét nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoly program nauczania
do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego na dany etap
edukacyjny. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do
uzytku w danej szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania.

5. Dopuszczone do uzytku w danej szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programdw nauczania

6. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:

1) z zastosowaniem podrecznika, materialu edukacyjnego lub materiatu
¢wiczeniowego lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatow, o ktorych mowa w pkt 1).

7. Zespdt nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-III szkoly podstawowej oraz
zesp6Ot nauczycieli prowadzacych nauczanie danych zajgé edukacyjnych w drugim
etapie ksztalcenia i w klasach gimnazjalnych przedstawiaja dyrektorowi szkoty
propozycje:

1) jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej,
matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podrecznika do zajeé
z zakresu danego jezyka obcego nowozytnego, lub materiatu edukacyjnego,
dla uczniow danej klasy — w przypadku klas I-111 szkoty podstawowej;

2) jednego podrecznika do danych =zaje¢ edukacyjnych lub materialu
edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniow danej klasy —
w przypadku Klas drugiego etapu edukacyjnego i klas gimnazjalnych,

3) materialdéw ¢wiczeniowych.

§ 37
1. Praca wychowawczg klasy Kieruje nauczyciel-wychowawca. Zadaniem wychowawcy
jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegolInosci:

1) tworzenie warunkOw wspomagajacych ucznia, procesOw jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomigdzy uczniami i innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
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2. Wychowawca ma obowigzek realizowacé cele wychowawcze w oparciu o Szkolny
Program Wychowawczo-Profilaktyczny. Na jego podstawie opracowuje plan
wychowawczego dla danej klasy.

3. Na poczatku kazdego roku szkolnego dokonuje diagnozy potrzeb uczniow w zakresie
opieki, wychowania i profilaktyki oraz aktualizuje ja w trakcie roku szkolnego.

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Nauczyciel wychowawca jest zobowigzany:

otacza¢  indywidualng opickg wychowawczg kazdego ze  swoich
wychowankow,

planowac i organizowa¢ wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rozne formy
zycia zespolowego oraz tre$¢ i formg zajec¢ tematycznych;

wspotdziata¢ z nauczycielami uczacymi w klasie dla doskonalenia procesu
dydaktyczno-wychowawczego;

wspotdziata¢ z rodzicami w celu wczesnego wykrycia oraz eliminowania
przyczyn niedostosowania spofecznego i1 ochrony przed skutkami
demoralizacji srodowiska;

systematycznie sprawdzaé¢ i wyjasnia¢ przyczyny nieobecnos$ci uczniow na
obowigzkowych zajeciach szkolnych; informowa¢ pedagoga szkolnego
0 nieusprawiedliwionych nieobecno$ciach ucznia,

pomaga¢ uczniom majacym trudnos$ci W nauce,

wspolpracowacé z pedagogiem szkolnym 1 innymi specjalistami §wiadczagcymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb, trudnosci oraz zainteresowan
I szczegblnych uzdolnien ucznidw, organizujac odpowiednie formy tej
wspolpracy;

otacza¢ opicka uczniow znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej
i losowej oraz organizowa¢ niezbedng pomoc W tym zakresie;

podejmowaé dziatania umozliwiajace rozwigzywanie konfliktbw w zespole
ucznidéw oraz pomig¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

10) kontaktowa¢ si¢ z rodzicami uczniow poprzez zebrania klasowe oraz

indywidualne konsultacje, ktore odbywajg si¢ zgodnie z harmonogramem
ustalanym na poczatku roku szkolnego;

11) stwarza¢ warunki do statutowej dziatalnosci organizacji uczniowskich oraz

sprawowac opieke nad samorzadem klasowym;

12) prowadzi¢  okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno-

wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa szkolne, plany
wychowawcze).

5. Do zadan wychowawcy klasy nalezy rowniez:

1)
2)

3)

informowanie innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomocy
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie biezgcej pracy z uczniem;
planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;
przedstawienie dyrektorowi projektu form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, okresu ich udzielania oraz wymiaru godzin, w ktorych
poszczegblne formy beda realizowane;
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4)
5)

6)

wspolpraca z rodzicami ucznia i innymi nauczycielami oraz specjalistami
prowadzacymi zajecia z uczniem;

informowanie rodzicbw ucznia 0 potrzebie objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna;

uwzglednienie  wnioskow  zawartych w  prowadzonej  dokumentacji
pedagogicznej w planowaniu form pomocy psychologiczno-pedagogicznej na
kolejny okres.

6. Nauczyciele — wychowawcy zapoznaja ucznidéw i rodzicow z:

1)
2)
3)
4)

zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno-wychowawczymi w danej klasie;
podstawami programowymi i wymaganiami edukacyjnymi osiagnig¢¢ uczniow;
warunkami, sposobem oraz kryteriami ocen zachowania;

warunkami i trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej i zachowania.

7. Wychowawca ma prawo Kkorzystat W Swej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony:

1)
2)

3)

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

Wojewodzkiego Osrodka Metodycznego, Centrum Doskonalenia Nauczycieli
itp.

opiekuna przydzielonego przez dyrektora szkoty w przypadku poczatkujacego
nauczyciela — wychowawcy.

§38

1. W szkole dziatajg zespoly oddzialowe, skladajace si¢ z nauczycieli prowadzacych
zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
2. Do zadan zespotu oddzialowego nalezy:

1)
2)

3)
4)

ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie
w miare¢ potrzeb,

opracowywanie planéw, programow, rozktadow nauczania i strategii pracy
z uczniami danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,
rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

opracowanie kalendarza imprez we wrzesniu danego roku szkolnego.

Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§39

1. W szkole dziata zespdt wychowawczy szkoty, ktory powotany jest do rozwigzywania
problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych problemdw ucznidw.

W sktad zespotu wchodza: pedagog oraz:

1) wychowawcy,
2) w miare potrzeb, inni nauczyciele

Praca zespotu kieruje pedagog szkolny.
Do zadan zespolu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:
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1) rozpatrywanie szczeg6lnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod
uczniow,

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie gtownych  kierunkéw  dziatan =~ wychowawczych  radzie
pedagogicznej,

4) opracowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty i jego stata
ewaluacja.

8§40
1. W szkole zatrudniony jest pedagog szkolny i psycholog.
2. Do zadan pedagoga i psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycij,
zainteresowan i uzdolnien ucznia,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych barier¢ ograniczajaca aktywne
I pelne uczestnictwo W zyciu szkoty, klasy lub zespotu uczniowskiego,

3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
uczniow,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie roéznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w s$rodowisku szkolnym i pozaszkolnym

ucznia,

6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych

mozliwo$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow.
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§41
1. Pedagog szkolny i nauczyciele, w miar¢ potrzeb wspolpracuja z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna.
2. Celem wspotpracy z PPP jest uzyskanie pomocy w:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
ucznia i umozliwienie ich zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci W nauce i niepowodzen szkolnych,

4) we wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych
programéw nauczania do indywidualnych potrzeb ucznia, u Kktorego
stwierdzono specyficzne trudnosci W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce
sprostanie tym wymaganiom,

6) organizowaniu réznych form pomocy uczniom,

7) we wspieraniu ucznidow poprzez dziatania wyrownujace szanse edukacyjne,

8) wuzyskanie wsparcia w dziataniach mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,

9) wuzyskanie przez rodzicow i nauczycieli wsparcia W rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych,

10) udziat nauczycieli i rodzicow w szkoleniach przeprowadzanych przez PPP.

842
1. W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny, logopeda, terapeuta pedagogiczny,
doradca zawodowy lub inny specjalista.
2. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych
w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniow oraz porad i konsultacji dla
rodzicbw i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow
i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu
zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy W szczegdlnosci:
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1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢ w celu
rozpoznawania trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan
terapeutycznych,

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych uczniom aktywne i pelne
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,

3) prowadzenie zajg¢  korekcyjno-kompensacyjnych oraz  innych  zajec
0 charakterze terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym uczniéw, we wspotpracy z rodzicami ucznidw,

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw 0raz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,

w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

6) udziat w posiedzeniach zespotow wychowawczych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji i uzdolnien uczniow,

8) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniow
z udziatem rodzicow i wychowawcow,

9) prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

4. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery
zawodowej,

2) gromadzenie, aktualizacja i wudostgpnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia,

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw,

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote
i placowke,

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci
dziatah w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
i zawodu,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole,

50



8) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajeé, prowadzenie
dokumentacji zajg¢¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami

5. Do pedagoga

specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:

3)

b)

d)

rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i
petego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwiazku z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw, przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola szkoty.,
rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okre$lania niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i srodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspoélpraca z zespolem nauczycieli pracujagcych z dzie¢mi posiadajagcymi
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w zakresie opracowania
i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia, w
tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow:

a)

b)

d)

rozpoznawaniu rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych
uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w Zzyciu
przedszkola, szkoty lub placowki,

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych wucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

doboru metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow.

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw
i nauczycielom,
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§43
. Dla wykonywania prac administracyjno-gospodarczych oraz w celu utrzymania tadu,
porzadku 1 higieny zatrudnia si¢ w szkole pracownikow administracyjnych, obstugi
I Zywienia.
. W Szkole Podstawowej nr 15 tworzy si¢ nastepujace Stanowiska administracji
i obshugi:

1) specjalista ds. administracyjnych/sekretarka szkolna/referent,

2) inspektor bhp,

3) intendent,

4) wozna,

5) kucharka,

6) pomoc kucharki,

7) sprzataczki,

8) konserwator,

9) robotnik pracy lekkiej.
. Szkota dysponuje kuchnig i stosownym personelem: intendentem, kucharka
i pomoca kuchenna.
. Stotowka szkolna podlega kontroli finansowej i sanitarnej wiasciwej dla placowek
oswiatowych.
. Szczegdlowy zakres obowigzkow, odpowiedzialnosci i uprawnien dla zatrudnionych
pracownikow sporzadza dyrektor.

ROZDZIAL
UCZNIOWIE SZKOLY

§44
. Obowiagzek szkolny dziecka rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18. roku zycia.
. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoly na podstawie zgloszenia
rodzicow.
Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoly mogg by¢ przyjeci do Klasy pierwszej
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje
wolnymi miejscami.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej formie
wychowania przedszkolnego. Kontrolowanie speliania obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego nalezy do zadan dyrektora szkoty podstawowej,
w obwodzie ktérej dziecko mieszka.
Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczac dziecko,
ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktorym mowa w ust. 5 jezeli:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym
rok szkolny, w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opini¢ 0 mozliwos$ci rozpoczgcia nauki w szkole podstawowej, wydang
przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng
Dziecko, ktére zostalo wczesniej przyjete do szkoly podstawowej, jest zwolnione
z obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.
W uzasadnionych przypadkach dziecko moze by¢ odroczone od spetniania obowiazku
szkolnego. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor
szkoly podstawowej, na wniosek rodzicow. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,
w ktorym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowigzku szkolnego.

1) Whniosek sktadaja rodzice w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
7 lat, nie p6zniej niz do dnia 31 sierpnia. Wniosek mozna ztozy¢ ponownie
w roku, w ktérym dziecko konczy 8 lat.
2) Do wniosku dofacza si¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
opini¢, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spetniania obowigzku szkolnego
w danym roku szkolnym, wydang przez poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng.
Dzieci posiadajgce orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego, dla ktorych
dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka podjat decyzje
o odroczeniu obowigzku szkolnego, sa objete wychowaniem przedszkolnym takze po
ukonczeniu 7 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
Dyrektor szkoly sprawuje kontrole speiniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkale w obwodzie szkoly oraz prowadzi ewidencj¢ speiniania obowigzku
szkolnego. Wspotdziata w tym zakresie z organem prowadzgcym ewidencje ludnosci.
Obowigzek szkolny moze by¢ spetiany rowniez przez uczeszczanie do szkoty:
1) za granicg, w tym na podstawie umOw miedzynarodowych lub porozumien
o wspoOlpracy bezposredniej zawieranych przez szkoly, jednostki samorzadu
terytorialnego i organy administracji rzadowej lub w ramach programow
edukacyjnych Unii Europejskiej;

2) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.
Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespelnienie obowigzku szkolnego nalezy rozumieé¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ W okresie jednego miesigca na co najmniej 50 % obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych w klasach I — VIII szkoty podstawowej.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty podstawowej, do ktdorej dziecko zostato
przyjete, moze zezwoli¢, w drodze decyzji, na spetianie przez dziecko obowiazku
szkolnego poza szkofa.

Dyrektor szkoly wydaje zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 14, przed rozpoczeciem
roku szkolnego albo w jego trakcie, jezeli

1) szkola podstawowa, do ktorej dziecko zostalo przyjete, znajduje si¢ na terenie
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wojewddztwa, w ktorym zamieszkuje dziecko,
2) do wniosku o wydanie zezwolenia dotagczono:

a) opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

b) oswiadczenie rodzicoOw o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych
realizacj¢ podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie
edukacyjnym,

C) zobowigzanie rodzicow do przystgpowania w kazdym roku szkolnym przez
dziecko spelniajagce obowigzek szkolny do rocznych egzamindw
klasyfikacyjnych.

Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkota uzyskuje roczne oceny
klasyfikacyjne na podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu
cze$ci podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym,
uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty Egzaminy klasyfikacyjne,
przeprowadza si¢ zgodnie z paragrafem 57. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny
zachowania.
16. Uczen spetniajagcy obowigzek szkolny poza szkols, a takze rodzic ucznia, moze
korzysta¢ ze wsparcia szkoty obejmujgcego:
1) prawo uczestniczenia w szkole w nadobowigzkowych zaj¢ciach pozalekcyjnych,
2) zapewnienie dostepu do:
a) podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materialdow ¢wiczeniowych,
oraz
b) pomocy dydaktycznych stuzgcych realizacji podstawy programowe;j
znajdujacych sie¢ w zasobach szkoty — w porozumieniu z dyrektorem
szkoty,
3) udziat w konsultacjach umozliwiajagcych przygotowanie do rocznych
egzaminow klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 16.
17. Cofnigcie zezwolenia na spetnianie obowigzku nauki poza szkota, nast¢puje:
1) na wniosek rodzicow,
2) jezeliuczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego albo nie zdato rocznych egzaminow klasyfikacyjnych,
3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

8§45
1. Uczniowie majag obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie,
a w szczeg6lnosci:

1) zachowania si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka,

2) wykorzystania w pelni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej pracy
nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci,

3) regularnego uczestniczenia w zajeciach szkolnych wynikajacych z planu
zaje¢, przybywania na nie punktualnie. Pomimo spdznienia na zajgcia, uczen
zobowigzany jest do przybycia do sali, w ktorej odbywaja si¢ zajgcia,

4) usprawiedliwiania nieobecno$ci W zajgciach na pisSmie W ciggu 7 dni.
W  szczegblnych przypadkach wychowawca moze usprawiedliwi¢
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nieobecnos¢ ucznia w terminie pdzniejszym. Nieobecnosci ucznia
usprawiedliwiane sa na podstawie zwolnien lekarskich, zwolnien
podpisanych przez rodzicow ucznia lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego zawierajac w prosbie o usprawiedliwienie: daty nieobecnosci
oraz jej przyczyng,. Uczen nie moze Sam usprawiedliwiaé Swojej
nieobecnosci na zajeciach. W przypadku dhluzszej nieobecno$ci rodzic
powinien telefonicznie lub osobiscie poinformowaé¢ wychowawce o dluzszej
nieobecnosci dziecka w szkole w ciggu 3 dni.

5) wilasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych:

a) aktywnego uczenia sie,

b) dotozenia staran O wypetnienie wszystkich polecen | wymagan
nauczycieli,

) zachowywania podczas lekcji nalezytej uwagi,

d) nie rozmawiania z innymi uczniami,

e) zabierania glosu tylko po upowaznieniu go do tego przez nauczyciela

6) systematycznego przygotowania si¢ do zaje¢ szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu,

7) przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

C) poszanowania pogladéw i przekonania innych,

d) poszanowania godnosci i wolnosci drugiego cztowieka,

e) zachowania tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to ogoétowi, zdrowiu czy
zyciu,

8) kulturalnego i zyczliwego zachowania si¢ na terenie szkoly i poza jej
terenem,

9)  przestrzegania zasad obowigzujacych w szkole,

10) nie uzywania narkotykoéw i innych srodkéw odurzajacych,

11) nie uzywania w czasie zaje¢ telefonéw komorkowych. Szczegdtowe zasady
korzystania na terenie szkoty z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych przez uczniéw okreslone sg w ust.4,

12) dbania o porzadek i estetyke swojej klasy, atmosfere W niej panujaca oraz
0 wspolnie uzytkowane dobra i pomoce szkolne,

13) noszenia jednolitego stroju szkolnego wedlug wzoru okreslonego przez
dyrektora szkoty w porozumieniu z Rada Rodzicow i Samorzadem
Szkolnym,

14) troszczenia si¢ o honor szkoty, jej dobre imig, szanowania i wzbogacania jej
tradycji,

15) ochrony zycia i bezpieczenstwa swojego i innych.

2. Uczniowie maja prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich 0séb, zardbwno dorostych, jak i rowiesnikow,
2) wolnosci mysli, sumienia i wyznania, przy czym rodzicom przystuguje prawo
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do ukierunkowania dziecka i pieczy nad korzystaniem przez nie
z przystugujacej wolnosci,

3) swobody wyrazania mys$li 1 przekonan - takze $wiatopogladowych
i religijnych - jesli nie narusza tym dobra innych osob; swobodnej
wypowiedzi a w szczeg6lnosci swobode poszukiwania, otrzymywania
I przekazywania informacji w dowolnej formie,

4) wyglaszania opinii, przedstawienia stanowiska (obrony) we wtasnej sprawie,

5) przedstawienia wlasnego stanowiska, gdy zapadaja decyzje dotyczace
uczniéw (lub indywidualnego ucznia),

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny

pracy,
7) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,

8) swobodnego dostepu na zajecia lekcyjne, pomocy w nauce, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

9) Kkorzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki pod opiekg nauczyciela,

10) rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow,

11) jawnej i umotywowanej oceny postgpow W nauce i zachowaniu,

12) informacji o0 programach nauczania i podrecznikach, stawianych
wymaganiach, zasadach i Kkryteriach oceniania, oraz 0 mozliwosciach
odwolania od ustalonej oceny, warunkach przystgpienia i trybie

przeprowadzania egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego,

13) opieki wychowawczej i higienicznych warunkow pobytu w szkole,
zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong¢ przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej,

14) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i innym nauczycielom
swoich probleméw oraz uzyskiwania w ich rozwigzywaniu pomocy,
odpowiedzi, wyjasnien,

15) do tajemnicy zycia prywatnego irodzinnego,

16) do otrzymywania pomocy materialnej,

17) do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy,

18) przynaleznosci do organizacji i stowarzyszen dziatajacych na terenie szkoty,

19) wplywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadows oraz zrzeszanie
si¢ W organizacjach dziatajacych na terenie szkoty, wyrazania opinii
dotyczacych zycia szkoty,

20) do przedstawiania w ramach samorzadu uczniowskiego radzie szkoly, radzie
pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskow i opinii we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,

21) w przypadkuprzeniesienia ucznia z innym jezykiem obcym niz w poprzedniej
szkole uczen ma prawo do indywidualnego toku nauczania lub uzupehienia
brakéw pod kierunkiem nauczyciela przedmiotu,

22) wiedzy o przystugujacych im prawach oraz srodkach, jakie przystuguja
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3.

4.

uczniom w przypadku naruszania ich praw;
Prawa uczniéw wynikaja w szczegdlnosci z Konwencji o Prawach Dziecka, przepisow
o$wiatowych 1 niniejszego statutu. W przypadku tamania praw dziecka uczniowie
zwracaja si¢ do wychowawcy lub szkolnego rzecznika praw ucznia (pedagog
szkolny), ktéry podejmuje odpowiednie dziatania.
Uczen moze korzysta¢ na terenie szkoly z posiadanego przez siebie sprzetu
elektronicznego na nast¢pujacych zasadach:

1) podczas pobytu w szkole uczniowie nie moga korzystaé z telefonow
komorkowych i1 s zobowigzani do ich wylaczenia lub wyciszenia oraz
schowania,

2) =zakaz dotyczy rowniez innych urzadzen elektronicznych np. aparatow
fotograficznych, kamer,dyktafony, itp.),

3) zakaz okreslony w punktach 1) i 2) nie dotyczy:

a) sytuacji szczegblnych np. zagrozenie zdrowia lub zycia ucznidw,
innych sytuacji na podstawie upowaznienia udzielonego przez
dyrektora szkoty,

b) przypadkéw uzycia w/w sprzetu jako pomocy dydaktycznych po
uzyskaniu zgody nauczyciela prowadzacego dane zajecia edukacyjne,

c) dyktafon moze by¢ uzyty przez ucznia tylko podczas czesci
wyktadowej lekcji, po uprzednim uzyskaniu zgody od nauczyciela
prowadzacego dane zajecia.

4) na terenie szkoly obowigzuje catkowity zakaz nagrywania filmow telefonem
komadrkowym,

5) w przypadku korzystania przez ucznia z w/w sprz¢tu elektronicznego podczas
zaje¢, nauczyciel prosi 0 wylgczenie i schowanie sprzetu do tornistra/plecaka
lub odlozenie do wyznaczonego miejsca,

6) w przypadku gdy uczen odmawia wykonania polecenia o sytuacji zostaje
powiadomiony wychowawca, ktory zgtasza zaistnialg sytuacje rodzicowi.

7) W szczegblnych przypadkach Dyrektor szkoty lub pedagog maja prawo
odebra¢ sprzet po uprzednim wylgczeniu przez ucznia i przechowaé w
sekretariacie szkoty do czasu zakonczenia zaje¢ lekcyjnych lub zgloszenia si¢
rodzica.

Za rzeczy warto$ciowe przyniesione do szkoty typu: telefon komoérkowy, smartfon,
smartwatch, kamera, bizuteria itp. szkola nie ponosi odpowiedzialnosci.
Obowiazujacym strojem na uroczystosciach szkolnych jest biata koszulka polo z
nazw3g szkoty lub biata koszulka polo bez nadruku.

Podczas zaje¢ wychowania fizycznego ucznidw obowiazuje strdj sportowy — biata
koszulka oraz czarne lub granatowe spodenki.

W budynku szkolnym zabrania si¢ noszenia nakry¢ glowy oraz 0zdob zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu.
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§ 46

Rodzaje nagrdéd i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do

przyznanej nagrody.

1. Spoteczno$¢ szkolna nagradza ucznia za:

1)
2)
3)
4)

rzetelng nauke,

WZOrowa postawe,

wybitne osiggniecia,

aktywna dziatalnos¢ w organizacjach szkolnych.

2. Rodzaje nagrod:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

pochwata wobec klasy, wobec catej szkoty,

nagroda ksigzkowa lub rzeczowa,

przyznanie swiadectwa z wyr6znieniem,

list pochwalny dla rodzicéw,

statuetka dla najlepszego absolwenta szkoty

nagroda pieniezna Rady Rodzicow dla najlepszego absolwenta szkoty —
szczegdlowe zasady okresla Regulamin Rady Rodzicow.

3. Uczniowi moze by¢ przyznane stypendium za nauke lub osiggnigcia sportowe
w ramach posiadanych srodkéw budzetowych.
4. Szczegbdlowe zasady przyznawania stypendium:

1)

Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat
wysoka $rednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania w podtroczu
poprzedzajacym okres, w ktérym przyznaje sie¢ to stypendium.

2) Stypendium za osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory

uzyskat wysokie wyniki we wspdtzawodnictwie sportowym na szczeblu co
najmniej mig¢dzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocen¢ zachowania
W potroczu poprzedzajagcym okres, w Ktorym przyznaje sie to stypendium.

3) Stypendium za wyniki w nauce lub osiggni¢cia sportowe moze by¢ przyznane

uczniowi po ukonczeniu | potrocza nauki.

4) Stypendium za wyniki w nauce i za osiggni¢cia sportowe nie udziela sie

uczniom klas I — 111 szkoty podstawowej oraz uczniom klas 1V do ukonczenia
| potrocza nauki.

5) Srednig ocen, o ktérej mowa w pkt. 1) ustala komisja stypendialna powotana

przez dyrektora szkoty, a opiniuje Rada Pedagogiczna i Samorzad Uczniowski.

5. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec
zastosowane] nagrody, gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagniec.
Sprzeciw musi by¢ zlozony w formie pisemnej, najpozniej w ciagu 3 dni od jej
przyznania. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniajg jego ztozenie.

6. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu, jako przewodniczacy,

2)
3)
4)

wicedyrektor,
pedagog szkolny,
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

7. Komisja rozpatruje sprzeciw w ciggu 3 dni. Decyzja zostaje podjeta w glosowaniu
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10.

11.

12.

tajnym bezwzgledng wickszoscia glosdéw. O wyniku prac komisji, jej przewodniczacy,
informuje na pismie dyrektora szkoty.

O wyniku rozstrzygnigé¢, dyrektor szkoty, powiadamia rodzica lub ucznia na pismie.
Od decyzji podjetej przez dyrektora szkolty odwolanie nie przystuguje.

Uczniowi moze by¢ przyznane stypendium szkolne. Stypendium przyznawane jest
zgodnie z regulaminem Gminy Sosnowiec.

Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji materialnej,
wynikajacej z niskich dochodéw na osob¢ w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy
w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosé, wielodzietnos¢, alkoholizm,
narkomania, dlugotrwata lub cigzka choroba, brak umiejetnosci wypetniania funkcji
opiekunczo-wychowawczych, rodzina niepetna, a takze, gdy rodzina jest niepelna lub
wystgpito zdarzenie losowe.

Uczniowi moze by¢ przyznany zasitek szkolny. Zasitek szkolny przyznaje sie
uczniowi znajdujagcemu si¢ przejsciowo W trudnej sytuacji materialnej z powodu
zdarzenia losowego.

§ 47
Rodzaje kar stosowanych wobec ucznidéw oraz tryb odwotywania si¢ od kary.
Wobec ucznidow, ktoérzy nie przestrzegaja postanowien zawartych w Statucie stosuje
si¢ kary nienaruszajace nietykalno$ci i godnosci 0sobistej ucznia:

1) upomnienie ustne lub nagana pisemna wychowawcy klasy,

2) upomnienic ustne lub nagana ustna dyrektora szkoty udzielone na wniosek
nauczyciela,

3) upomnienie lub nagana pisemna dyrektora szkoty,

4) ograniczenie korzystania z przywilejow, o ile nie wynikajg one z realizacji
podstawy programowej (odsunigcie od udzialu w wycieczce lub innej
imprezie szkolnej, zawieszenie mozliwosci udzialu W  zajeciach
pozalekcyjnych, zawieszenie prawa reprezentowania szkoty na zewnatrz),

5) przeniesienie do rownolegtego oddziatu tej szkoty,

6) obnizenie oceny zachowania do nagannej wiacznie.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelionego uchybienia.

Od kary nalozonej przez wychowawce przystuguje odwolanie do dyrektora szkoly.
Odwotanie moze wnie$¢ rodzic w ciggu 3 dni od uzyskania informacji. Dyrektor
rozpatruje odwolanie w ciggu 7 dni od jego otrzymania zasi¢gajac opinii pedagoga
szkolnego, przedstawiciela rady pedagogicznej i przedstawiciela ucznidw.
Rozstrzygnigcie dyrektora jest ostateczne.

Od kar naktadanych przez dyrektora rodzic ucznia moze ztozy¢ wniosek 0 ponowne
rozpatrzenie sprawy w ciggu 3 dni roboczych od jej nalozenia. Przepisy ust. 1, pkt. 5
stosuje si¢ odpowiednio z tym, ze przed podjeciem rozstrzygnigcia dyrektor zasigga
opinii Rady Pedagogicznej. Odwotanie w formie pisemnej od decyzji dyrektora szkoty
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przyshuguje rowniez do Kuratora Oswiaty za posrednictwem dyrektora szkoty.

5. O zamiarze ukarania oraz natozonych karach informuje si¢ pedagoga szkolnego.

6. Szkota ma obowigzek informowac rodzicdw ucznia o przyznanej nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.

7. Kazdorazowo uczen i jego rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za umyslne zniszczenie
mienia szkolnego (wandalizm) i spoczywa na nich obowiagzek naprawienia
wyrzadzonej szkody w terminie nie dtuzszym niz jeden miesiac.

8. Gdy uczen, ktory ukonczyt 10 lat, wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie czynu
karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjag obowiazku szkolnego, dyrektor moze
zastosowaé srodek oddziatywania wychowawczego w postaci: pouczenia, ostrzezenia ustnego
albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego,
wykonania okre$lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty. Zastosowanie srodka oddziatywania
wychowawczego nie wylacza zastosowania innej kary okreslonej w statucie szkoly. Przepisu nie
stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujacego znamiona
przestgpstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.

§48
Przypadki, w ktorych uczen moze zostac skreslony z listy uczniow szkoty oraz w ktorych
dyrektor szkoty podstawowej moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoty
1. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18. roku zycia, a rodzice dziecka
podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do zapewnienia regularnego
uczgszcezania dziecka na zajgcia szkolne. Nie mozna skresli¢ z listy ucznidéw, ucznia
podlegajacego obowigzkowi szkolnemu.
2. Dyrektor moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia pemoletniego z listy ucznidéw
w przypadku:
1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniéw lub
pracownikow szkoty,
2) dystrybucji narkotykow i srodkow psychotropowych oraz ich posiadania,
3) uzywania alkoholu i srodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wplywem na
terenie szkoty i w jej obregbie,
4) naruszenia godno$ci i nietykalno$ci osobistej innych oséb, w tym réwniez
pracownikoéw szkoty,
5) notorycznego  opuszczania bez  usprawiedliwienia  obowigzkowych
i dodatkowych zajg¢ edukacyjnych, a postgpowanic takie powtarza sie
w kolejnym roku szkolnym,
6) dopuszczenia si¢ kradziezy,
7) falszowania dokumentow panstwowych,
8) porzucenia szkoly i nie zglaszania si¢ rodzicOw na wezwania wychowawcy
Klasy,
9) ucze{'l moze by¢ rowniez skreslony w trybie natychmiastowej wykonalno$ci
bez stosowania gradacji kar w przypadku prawomocnego wyroku sadowego.
3. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii

samorzadu uczniowskiego.
4. Dyrektor szkoty skresla ucznia z listy uczniow na pisemny wniosek rodzicow lub
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petnoletniego ucznia
5. Za zgoda Kuratora Oswiaty dyrektor szkoty moze przenie$¢ ucznia do innej szkoty,
gdy ten:
1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi,
2) zngca si¢ nad kolegami,
3) dopuszcza sig¢ kradziezy,
4) wchodzi w kolizje z prawem,
5) demoralizuje innych uczniéw,
6) permanentnie narusza postanowienia Statutu Szkoty.

ROZDZIAL VII
WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

8§49
1. Warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego stanowig podstawg oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow.
2. Ocenianie biezgce ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o jego osiggnigciach.
3. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow
0:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania.

2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
Klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

4. Przed rozpoczeciem kazdego dziatu programowego nauczyciel zapoznaje uczniow
z wymaganiami edukacyjnymi, ktére zapisane sg w formie planu wynikowego.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
rodzicow o zasadach oceniania zachowania.

6. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow.

7. Sprawdzone i ocenione pisemne prace udost¢pniane sg uczniowi i jego rodzicom
do domu z prosbg o zwrot pracy podpisanej przez rodzica. Prace przechowywane s3
przez nauczycieli uczacych do zakonczenia biezacego roku szkolnego, po czym
ulegaja zniszczeniu.

8. Do kazdej oceny biezacej, w tym ustnej nauczyciel dodaje ustny komentarz,
wskazujac uczniowi co robi dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢.

9. Informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce rodzice otrzymuja podczas
zebran klasowych, konsultacji indywidualnych i na biezaco wg potrzeb.

10. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel ustalajacy ocene roczng powinien ja
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uzasadni¢ w formie ustnej. Uzasadnienie ustne polega na przedstawieniu i analizie
Z uczniem i jego rodzicem prac pisemnych ucznia, omowieniu jego wypowiedzi
ustnych, stosunku do przedmiotu, aktywnosci 1 pozostalych obszaréw pracy ucznia
na lekcji (zeszyt przedmiotowy, przygotowanie do lekcji, odrabianie prac
domowych).

11. W przypadku oceny zachowania wychowawca omawia zachowanie ucznia wedtug
kryteriow ustalania oceny zachowania.

12. Oceng¢ zachowania, ustala wychowawca klasy, oceny klasyfikacyjne ustalaja
nauczyciele prowadzacy dane zajecia edukacyjne.

§ 50
Ocenianie uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych

. Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) z orzeczeniem o potrzebie indywidualnego nauczania,

3) z opinig poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opinig
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
wskazujacej na potrzebg dostosowania,

4) nawniosek nauczyciela lub specjalistow

5) z opinig lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego

. Wszystkich uczniow obowigzuje podstawa programowa ksztalcenia 0gdlnego.

. Uczniom posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze

wzgledu na niepelnosprawno$¢ mozna wydtuzy¢ okres nauki o 1 rok na | etapie

edukacyjnym i o 2 lata na Il etapie edukacyjnym.

Decyzj¢ 0 przedluzeniu nauki podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu opinii

zespotu i zgody rodzicow ucznia.

. Nauczyciel szuka réznorodnych sposobOw i metod, by uczen posiadl nalezyte
wiadomosci | umiejetno$ci bez zanizania wymagan edukacyjnych. Dostosowuje
formy, metody pracy oraz dostosowuje warunki zewnetrzne do indywidualnych
potrzeb ucznia.

. Nauczyciel, na poczatku roku szkolnego, informuje ucznidw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych  iich rodzicow o wymaganiach  edukacyjnych  wynikajacych
z realizowanego, dostosowanego do indywidualnych mozliwosci ucznia programu lub
planu oraz sposobach sprawdzania jego osiagni¢¢ edukacyjnych.

. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie

ksztalcenia specjalnego publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;.
. Uczen o specjalnych potrzebach edukacyjnych w klasach I - Il otrzymuje ocene
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11.

12.

13.

14.

opisowa zachowania i osiagni¢¢ edukacyjnych.

. Uczen o specjalnych potrzebach edukacyjnych w klasach IV — VIII za osiagniecia

edukacyjne (oraz przy wystawianiu ocen Klasyfikacyjnych) z poszczegélinych
przedmiotow otrzymuje ocen¢ wyrazong cyfrg wg. skali od 1 do 6, a zachowanie
ocenia si¢ wedlug skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nicodpowiednie,
naganne.

Wszystkie formy, sposoby sprawdzania i oceniania osiggnie¢ edukacyjnych sg
dostosowane do indywidualnych potrzeb psychofizycznych ucznia.

Dyrektor szkoly na podstawie opinii wydanej przez lekarza zwalnia ucznia
z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajgciach wychowania fizycznego lub
zwalnia catkowicie z informatyki lub wychowania fizycznego w przypadku opinii
o braku mozliwos$ci uczestniczenia w tych zajeciach. Opinia wydawana jest na czas
okreslony.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wadg stuchu, z glebokg dysleksjg rozwojowa,
z afazja, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym zespolem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego. Zwolnienie nastepuje na
wniosek rodzicéw albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii lub orzeczenia
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, z ktorej
wynika potrzeba zwolnienia.

W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym i znacznym
otrzymujg wylgcznie oceny opisowe na wszystkich etapach ksztalcenia,
zarOwno zachowania, jak i z zaje¢ edukacyjnych (biezace i klasyfikacyjne).

§51
Tryb i zasady ustalania oceny rocznej

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:

1) pierwszy: od poczatku roku szkolnego do konca stycznia,

2) drugi: od 1 lutego do ferii letnich.
W klasach I-I1I $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.
Na koniec | poitrocza rodzice uczniow klas I-1ll otrzymuja ocen¢ opisows
w formie karty informacyjnej o osiggnigciach i postepach ucznia.
Roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111 uwzglednia
poziom opanowania przez ucznia wiadomosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla | etapu edukacyjnego oraz
wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zeniem
trudno$ci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
Najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym rocznym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca powiadamia uczniéw irodzicow o przewidywanej ocenie opisowe;.
W klasach IV-VIII srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a
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11.

12.

13.

14.

15.

§rodroczng 1 roczng oceng klasyfikacyjng zachowania — wychowawca klasy po
zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli
szkoty, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zajeé edukacyjnych
ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na
promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
W przypadku braku mozliwos$ci wystawienia oceny przez nauczyciela prowadzacego
dane zajecia edukacyjne, wystawia ja zespot nauczycieli
w skladzie: wychowawca klasy, dwdch nauczycieli uczacych w danej klasie,
wskazanych przez dyrektora, a w klasach I-IIl wszyscy nauczyciele uczacy
w danym oddziale oraz nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej wyznaczony przez
dyrektora. W przypadku klasyfikacyjnej oceny zachowania w zespole nauczycieli
wychowawce zastepuje pedagog szkolny.
Na 1 miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej powiadamia si¢
rodzicow w formie pisemnej o przewidywanych ocenach niedostatecznych ich
dzieci. Informacja ta podpisana przez rodzica winna by¢ zwrocona do wychowawcy
w ciggu 3 dni i przechowywana w teczce wychowawcy. W przypadkach
nieobecnosci dziecka na zajeciach informacja zostaje wystana poczta za zwrotnym
potwierdzeniem odbioru. Dodatkowo w przypadku indywidualnej rozmowy
z rodzicem nalezy sporzadzi¢ stosowng notatke i przechowywaé w teczce
wychowawcy klasy. Informacje o zagrozeniach mozna réwniez przekaza¢ rodzicowi
poprzez wystanie wiadomosci w dzienniku elektronicznym.
Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotoéw najpdzniej na 9 dni przed klasyfikacjg
roczng majg obowigzek wystawi¢ przewidywane roczne oceny Kklasyfikacyjne,
wpisujac je do dziennika lekcyjnego w osobnej kolumnie ,przewidywana ocena”
oraz w dzienniku elektronicznym.
Najpo6zniej na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawca powiadamia uczniow i rodzicow w formie  pisemnej
0 przewidywanych ocenach. Poinformowanie nie jest rownoznaczne
z wystawieniem oceny klasyfikacyjnej. Ocena przewidywana nie jest ocena
klasyfikacyjna.
Oceny klasyfikacyjne ($rodroczne i roczne) powinny by¢ wystawione nie pozniej niz
3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze byc¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
Klasyfikacja $rdédroczna i roczna ucznia z uposledzeniem w stopniu umiarkowanym
lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiagnie¢ edukacyjnych z zajgc
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepisow i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej ceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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16. Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
dla uczniéw z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym
s3 ocenami OPISOWYMI.

§52
Ocenianie uczniow klas | — 11l
1. Roczna ocena klasyfikacyjna opisowa z =zaje¢ edukacyjnych w klasach I-111
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomos$ci z zakresu wymagan
okreSlonych w podstawie programowej ksztatcenia ogblnego dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwycigzaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Zaangazowanie, wysilek, umiejetnosci i aktywno$¢ ucznia na zajeciach ocenia sig

w skali:

A+ - znakomicie, wspaniale. Twoje wiadomosci 1 umiejetnosci wyrozniajg Cig
wsrod rowiesnikow.  JesteS  bardzo aktywny, samodzielnie
poszerzasz wiedzei podejmujesz si¢ dodatkowych zadan.

A - bardzo dobrze. Robisz znaczne postgpy, osiggasz bardzo dobre wyniki
W nauce.

B - dobrze. Pracujesz i osiggasz dobre wyniki w nauce. ZastanOw si¢, czy nie mozna

lepiej.

C - stabo, popracuj jeszcze. Wiem, ze sta¢ Ci¢ na wiecej, musisz tylko pracowac

systematycznie.

D - bardzo stabo. Musisz jeszcze duzo pracowac. Niestety osiggasz stabe wyniki

W nauce.
3. Formy oceniania:
1) ocenianie biezace
2) ocenianie okresowe
4. Ocena opisowa jest systematyczna
5. Oceng¢ $rodroczng wystawia sie poprzez wypetnianie karty informacyjne;.
6. Roczng ocene klasyfikacyjng z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania sporzadza sie
komputerowo i stanowi ona zalgcznik do arkusza ocen. Jest to réwnoznaczne
z wpisem w arkuszu ocen. Wydruk czytelnie podpisuje wychowawca klasy.
7. W klasach | Il ocena zachowania jest oceng opisowa i nie ma wptywu na oceny
z zaje¢ edukacyjnych oraz na promocje do klasy programowo wyzsze;.

8§53
Ocenianie uczniéw klas 1V — VI
1. Oceny biezace i klasyfikacyjne (srodroczne i roczne) z zaje¢ edukacyjnych poczawszy
od klasy IV ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6, skrot — cel,
2) stopien bardzo dobry — 5, skrot — bdb,
3) stopien dobry — 4, skrot — db,
4) stopien dostateczny — 3, skrot — dst,
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5) stopien dopuszczajacy - 2, skrot — dop,
6) stopien niedostateczny —1, skrot — ndst.

2. W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ stosowanie znakéw .+, .-, ,np.”.
(nieprzygotowanie) , ktdre pehia jedynie rolg informacyjna i motywujaca. Dopuszcza
si¢ rowniez stosowanie symbolu zero. Symbol ten oznacza nieobecnos$¢ na
sprawdzianie, kartkdéwce lub niewykonanie zleconego na ocen¢ zadania. ,,0” pelni
jedynie role informacyjng dla ucznia i rodzica o konieczno$ci uzupetnienie pracy lub
zaliczenia sprawdzianu, kartkowki itp.

3. Z przedmiotu religia/ etyka uczen poczawszy od kl. 1 do VIII oceniany jest w skali
okreslonej w ust.1

4. Prace pisemne (Sprawdziany) oceniane sa wedtug nastepujacej skali:
celujacy - 100% - 98% punktacji zasadniczej
bardzo dobry - 97% - 91% punktacji zasadniczej
dobry - 90% - 75% punktacji zasadniczej
dostateczny - 74% do 51% punktacji zasadniczej
dopuszczajacy - 50% - 33% punktacji zasadniczej
niedostateczny - ponizej 33% punktacji zasadniczej.

8§54
1. Uczen ma prawo do systematycznego, obiektywnego i sprawiedliwego oceniania.
2. Podstawg oceniania uczniow w edukacji wczesnoszkolnej (KI. 1-I11) jest

systematycznie gromadzona dokumentacja, ktdrej podstawe stanowig teczki prac
uczniowskich oraz zeszyt lub arkusz spostrzezen. Rodzice majg prawo wgladu do
wyzej wymienionych dokumentéw.
3. Ustala si¢ nastepujace 0gdlne kryteria ocenw klasach IV-VIII
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) posiadl wiedz¢ i umiejetnosci okreslone programem nauczania przedmiotu
w danej klasie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzaniu probleméw
teoretycznych lub praktycznych wynikajacych z programu nauczania danej
Klasy i proponuje rozwigzania nietypowe,
C) osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych kwalifikujac si¢ do finalow na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) i wyzszym lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia
(warunek niekonieczny)
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiadomosci | umiejetnosci przewidziany
programem nauczania;
b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, Ssamodzielnie
rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania.
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3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiedz¢ i umiejetnosci przewidziane podstawg programowa,
b) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne.
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci I umiejetnosci zawarte w podstawie programowej,

b) potrafi rozwigzywa¢ typowe problemy i zadania korzystajagc czasami
z pomocy nauczyciela

5) stopien dopuszczajacy Otrzymuje uczen,

a) ktérego wiedza i umiejetnosci pozwalajg na samodzielne Ilub przy
pomocy nauczyciela wykonywanie zadan 0 niewielkim stopniu
trudnosci.

6) Uczen otrzymuje oceng niedostateczng jesli:

a) nie opanowal wiadomosci i umiej¢tnosci ujetych w podstawie programowe;j,
niezb¢dnych w dalszym toku ksztalcenia,

b) nie potrafi nawet przy pomocy nauczyciela rozwigzaé najprostszego
problemu i zadan o elementarnym stopniu trudnosci,

) nie wykazuje zainteresowania nauka przedmiotu,

d) nie wykazuje checi wyrownania brakow wiedzy

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, muzyki, plastyki, techniki bierze si¢
pod uwage W szczegdlnosci wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢
Z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajgc.

8§55
Narzedzia pomiaru

1. Pomiar ucznia odbywa si¢ za pomoca nast¢pujacych narzedzi:

1) sprawdzian (maksymalnie 2 tygodniowo)
2) kartkéwka (ok. 15 min), obejmujacych 3-4 lekcje (maksymalnie 3)
3) odpowiedz ustna
4) projekt
5) aktywnos¢
6) praca pisemna
7) karta pracy
8) ¢wiczenia
9) praca w grupach.
Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
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3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia odbywa si¢ w ramach oceniani
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)

2)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych oraz o postepach
w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o

tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;
3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce.
5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postepach i trudnosciach w
nauce i ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

§ 56
Promowanie uczniow
Uczen Kl. 1 — Il otrzymuje  promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli

jego osiggnigcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniano pozytywnie.

Na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek

wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze

postanowi¢ 0 promowaniu ucznia Klasy 1 i Il szkoly podstawowej do Klasy

programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu

Klasy przez ucznia klasy I—III szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy Kklasy

oraz po zasiggnieciu opinii rodzicOw ucznia. Zasiggni¢cie opinii ma forme pisemng.

Niepromowanie uczniow Klas | — Il moze by¢ przeprowadzone takze na pisemny

wniosek rodzicow po zasiegnigciu opinii wychowawcy oddzialu 1 postanowieniu o

tym przez rad¢ pedagogiczng

Uczen Kl. IV — VIII otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli

ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania

uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Poczawszy od klasy 1V szkoty podstawowej uczen szkoly, ktory w wyniku

klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co

najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag ocen¢ zachowania, otrzymuje

Swiadectwo szkolne zZ wyrdznieniem.

Oceny z religii i etyki nie wliczane sg do $redniej ocen

Uczen ktory uczgszczat na dodatkowe zajecia z religii 1 na zajecia z etyki otrzymuje

oceng z kazdego z tych przedmiotow.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych

ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na

promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoly.

Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym

promuje si¢ do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego
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10.

10.

11.

ucznia, w porozumieniu z rodzicami.
Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.

§ 57

Zasady klasyfikowania ucznidow, egzamin klasyfikacyjny
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, Kilku lub wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny na wniosek zgloszony do wychowawcy klasy najp6zniej do
dnia zebrania rady pedagogicznej.
Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na prosbe jego rodzicoOw, uczen moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda
rady pedagogicznej. Przed podjeciem decyzji rada pedagogiczna zasigga opinii
nauczycieli, uczacych przedmiotow, ktorych dany egzamin dotyczy. Whniosek
pisemny o egzamin wraz z uzasadnieniem musi wplyng¢ do sekretariatu szkoty
najpozniej w dniu posiedzenia klasyfikacyjnego rady pedagogicznej i winien byc¢
zaopiniowany przez wychowawce klasy. Egzamin moze by¢ przeprowadzony z nie
wigcej niz czterech przedmiotow.

Egzaminy Kklasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustnej,
z tym, ze egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujagcy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub

program nauki,

2) uczen speiniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots,

3) realizujacy obowigzek szkolny poza granicami kraju.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust.5 pkt 2,
nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2 i 3, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala si¢ oceny zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym
dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ uzgodniony z uczniem
i jego rodzicami.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, 4 i 5 pkt 1,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego
przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych Ilub pokrewnych zajgc
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13.

14.

15.

16.

edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktdrym mowa w ust. 5 pkt 2 i 3, przeprowadza
komisja egzaminacyjna powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako

cztonek komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu Klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imig i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna,
Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace i zwigzta informacje¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Od oceny niedostatecznej ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczen lub
jego rodzice mogg wnies¢ odwolanie do dyrektora szkoly. Decyzja Dyrektora jest
ostateczna.
Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu w wyznaczonym
terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez
dyrektora szkoty.

8§58

Egzamin poprawkowy
Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena niedostateczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwéch obowigzkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zaje¢. Informacje
0 mozliwosci przystgpienia do egzaminu, terminie i formie przekazywane sa
uczniowi i rodzicom przez nauczyciela przedmiotu lub wychowawce.
Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czeSci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, techniki/zaje¢ technicznych, informatyki/zajec¢
komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien
mie¢ forme ¢wiczen praktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly, o czym informuje
ucznia i jego rodzicow.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja egzaminacyjna powotana przez

dyrektora szkoty. W sktad komisji wchodza:
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1) dyrektor lub wicedyrektor szkoty jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne lub
wychowawca klasy jako cztonek komisji.
Zadania egzaminacyjne uklada nauczyciel egzaminujacy w  porozumieniu
z dyrektorem szkoty.
Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor powoluje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z  tym, 7e powolanie
nauczyciela zatrudnionego ~w innej szkole nastepuje po uzgodnieniu
z dyrektorem tej szkoly.
Nie ma odwotania od oceny z egzaminu poprawkowego.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) imiona i nazwiska 0s0b wchodzacych w skiad komisji,
3) termin egzaminu,
4) imig i nazwisko ucznia,
5) zadania egzaminacyjne,
6) ustalong oceng,
Do protokotu zatgcza sie¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje¢ 0 ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrze$nia.
Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej Z zastrzezeniem Uust. 13.
Uwzgledniajgc mozliwos$ci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do Kklasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajecia edukacyjne sa, zgodne ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej. Przed
podjeciem decyzji rada analizuje sytuacj¢ zyciowa ucznia, przedstawiong przez
wychowawce oraz zasigga informacji 0 mozliwosciach edukacyjnych ucznia od
uczacego nauczyciela i pedagoga szkolnego.

§59

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne;j

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania.
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Uczen ma prawo do ubiegania si¢ 0 poprawg rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, jezeli jego zdaniem lub zdaniem jego rodzicdw jest ona
zanizona. Warunki i tryb odwotania si¢ od oceny zachowania zawarte sg w § 62 ust.
10.

Sprawdzian przeprowadza si¢ na wniosek ucznia lub jego rodzicow zlozony
w sekretariacie do dyrektora szkoly lub zgloszony do uczacego nauczycicla
w terminie nie poézniej niz trzy dni po uzyskaniu wiadomosci o przewidywanej
ocenie rocznej.

Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci, wyznaczajac termin przeprowadzenia go nie pozniej niz
trzy dni  przed posiedzeniem  klasyfikacyjnym  rady  pedagogicznej
i powiadamia o swojej decyzji wnioskodawce.

Sprawdzian przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w formie
pisemnej lub zadania praktycznego w przypadku przedmiotéw artystycznych.

Uczen moze poprawi¢ ocene tylko o jeden stopien.

W przypadku uzyskania pozytywnej oceny ze sprawdzianu, ocena zostaje
podwyzszona, natomiast w przypadku negatywnego wyniku, pozostaje ocena
ustalona przez nauczyciela.

860
Ustalanie rocznej oceny klasyfikacyjnej w przypadku zgloszenia zastrzezenia
niezgodnos$ci z przepisami trybu wystawiania tych ocen.
Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena Klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 2 dni roboczych po zakonczeniu
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania  zostala ustalona  niezgodnie
z przepisami prawa dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:

1) w przypadku rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych —
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow;
w przypadku rownej liczby gltosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od zgloszenia zastrzezenia.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
W sktad komisji wchodza:
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1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) dyrektor lub nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca klasy,
c) wskazany przez dyrektora szkolty nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,
d) pedagog szkolny,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt 1b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

8. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej
oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostateczne;]
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktdéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) nazwe zaje¢, z ktorych byl przeprowadzony sprawdzian, o ktorym mowa

w ust. 3 pkt 1

b) sktad komisji,
c) termin sprawdzianu,
d) imie i nazwisko ucznia,
e) zadania (pytania) sprawdzajace,
f) wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
C) imie i nazwisko ucznia,
d) wynik glosowania,
e) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

10. Do protokotu, 0 ktérym mowa w ust. 9 pkt 1, dolacza si¢ pisemne prace ucznia
I zwiezlg informacje 0 ustnych odpowiedziach ucznia.

11. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
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0 ktérym mowa w ust. 3 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Przepisy ust. 1-11 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego,
z tym, ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia
egzaminu poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.

8§61
Zwolnienie z wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony catkowicie lub na czas
okreslony z zaje¢ wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych.

. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego Ilub zajgé

komputerowych na podstawie podania od rodzicow =z dolaczona opinig
0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, poradni¢ psychologiczno - pedagogiczng lub inng poradni¢
specjalistyczng na czas okreslony w tej opinii. Dopuszcza si¢ czesciowe zwolnienie
ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen z wychowania fizycznego, o ile takie
zaleci lekarz.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego Ilub zajec

komputerowych uniemozliwia ustalenie  $rdédrocznej lub  rocznej  oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

862
Ocena zachowania

. Ocena zachowania uczniéw klas | — Il jest oceng opisows, ktOra uwzglednia

nastepujace zakresy:
1) kulture osobista,
2) zaangazowanie,
3) kontakty z rowiesnikami,
4) stuchanie i wypehianie polecen nauczyciela,
5) obowigzkowos$¢ i doktadnosé,
6) poszanowanie wilasnosci i mienia szkoty.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania poczawszy od klasy 1V

uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ 0 honor itradycje szkoty,
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej,
5) dbato$¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,
7) okazywanie szacunku innym osobom.
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3. Oceng $rodroczng i roczng zachowania dla uczniow klas IV-VIII ustala si¢ na
podstawie kryteriow zawartych w 8 62, ust. 9, zgodnie ze skalg ocen: wzorowe,
bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

4. Zasady ustalania oceny zachowania oraz tryb odwotawczy okresla § 62.

5. Na poczatku roku szkolnego wychowawca przedstawia uczniom:

1) kto i w jaki sposéb proponuje ocene zachowania,
2) co wplywa na jej podwyzszenie lub obnizenie,
3) jaka jest mozliwos$¢ poprawienia ustalonej oceny.

8 63.

Tryb i zasady ustalania oceny zachowania.
Ocena zachowania wyraza opini¢ calej szkoly o spelieniu przez ucznia obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegow
i innych osob.
Podstawg ustalenia oceny jest opinia wychowawcy Kklasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli uczacych w danej klasie, zespotu klasowego oraz samoocena. Przy
ustalaniu oceny bierze si¢ pod uwage szczegdlowe kryteria ustalone przez zespot
wychowawczy oraz samorzad uczniowski. Ostateczng decyzje dotyczaca oceny
zachowania podejmuje wychowawca klasy.
Zasiegnigcie opinii  nauczycieli oraz zespolu klasowego, o ktorej mowa
w § 62 ust.1, pkt. 2, odbywa sie¢ wedhug trybu:

1) nauczyciele uczacy w oddziale wystawiajg propozycje ocen w dzienniku
elektronicznym,

2) pozostali nauczyciele majg prawo wyrazenia opinii wlasnej do wychowawcy
klasy najp6zniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych,
3) wychowawca  klasy analizuje  zachowanie  ucznidow  Korzystajac
z punktowego arkusza oceny zachowania,
4) opinia zespolu klasowego odbywa si¢ w drodze dyskusji na godzinach
wychowawczych, co wychowawca stwierdza stosownym  zapisem
w dzienniku lekcyjnym. W przypadku nicobecnosci ucznia w danym dniu,
zasigganie opinii winno odby¢ si¢ w innym terminie zaproponowanym przez
wychowawce.
Na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawcy klas
informuja rodzicow w formie pisemnej o przewidywanej nagannej ocenie zachowania.
Informacja ta podpisana przez rodzica winna by¢ zwrocona do wychowawcy w ciagu
3 dni i przechowywana w teczce wychowawcy.
Na 9 dni przed terminem rocznej konferencji klasyfikacyjnej wychowawcy klas
wystawiajg proponowane oceny zachowania, odnotowujac to w dzienniku zajec
w osobnej kolumnie ,,ocena przewidywana”. Rodzice i uczniowie zapoznaja si¢ z
oceng poprzez dziennik elektroniczny.
Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na stopnie z przedmiotéw nauczania.
Ocena zachowania moze ulec zmianie nawet na kilka dni przed konferencja przy
razagcym zachowaniu ucznia, 0 czym nalezy niezwlocznie powiadomi¢ ucznia
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i rodzicow.

8. Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen na jego zachowanie,
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego

w tym

nauczania,

opinii  publicznej poradni

publicznej poradni.
9. Kryteria oceny zachowania.
1) Szczegdtowe Kryteria ustalania oceny zachowania, o ktérych mowa w § 62
ust.3, pkt 3, zawarte sg w ,,punktowym arkuszu oceny zachowania”.

Punktowy arkusz oceny zachowania

psychologiczno-

pedagogicznej,

Kryteria oceny zachowania

Obszar

Sktadniki obszaru

2pkt

1pkt

Opkt

2pkt

1pkt

Opkt

I. Wywigzywanie si¢
Z obowigzkow
ucznia

Pilnie i systematycznie przygotowuje si¢ do
lekcji.

Punktualnie uczeszcza na zajecia.
- do 3 spdznien 2 pkt.

- 0d 4 do 6 spoznien 1 pkt.

- powyzej 6 spoznien O pkt.

Wszystkie opuszczone godziny ma
usprawiedliwione.

Odpowiednio zachowuje sie podczas lekcji.

Dba o podreczniki i pomoce szkolne.

Nosi obuwie zmienne.

1.

Postgpowanie zgodne
z dobrem spotecznosci
szkolnej

Przestrzega regulaminu obowigzujacego W
szkole.

Uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych
organizowanych na terenie szkoty.

Organizuje pomoc dla innych (pomaga
innym uczniom i nauczycielom lub bierze
udzial w akcjach charytatywnych).

Dba 0 porzadek i estetyke otoczenia oraz
szanuje rzeczy swoje i innych.

Angazuje si¢ W prace na rzecz klasy, szkoty
i srodowiska.

Wykonuje pomoce szkolne (gazetki, plakaty,
albumy, plansze, prezentacje itp.).

Zawsze rzetelnie wywigzuje si¢ z
podejmowanych dziatan.

1l.
Dbatos$¢ o honor 1

Zawsze ubiera si¢ stosownie do sytuacji (nosi
stroj galowy).

tradycje szkoty. Pielegnuje tradycje szkoty pomagajac
W przygotowaniu uroczystosci szkolnych.
Pracuje na rzecz organizacji szkolnych.
\Y2 Wypowiada si¢ poprawng polszczyzna.
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Dbatos¢ o pigkno
mowy ojczystej.

Zawsze odpowiednio zwraca si¢ do
réwiesnikow, nauczycieli i innych osob,
wypowiedzi sg zawsze rozwazne, Spokojne,
stosowne.

Nie uzywa wulgaryzméw.

Zawsze uzywa zwrotow grzecznosciowych.

V.

Dbatos¢ o
bezpieczenstwo
i zdrowie wiasne
oraz innych.

Zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa i
prawidtowo reaguje na wystepujace
zagrozenia.

Przestrzega zalecen nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

Zawsze wihasciwie korzysta
z pomieszczen szkolnych (WC, szatnia
,Swietlica, biblioteka).

Dba o zdrowy styl zycia i naktania do niego
innych.

Nie ulega natogom.

VI.

Godne i kulturalne
zachowanie w szkole
i pozania.

Zawsze stosuje si¢ do wszelkich norm, zasad
i regulaminow.

Ma schludny i estetyczny wyglad
zewnetrzny.

Reprezentuje klase i szkote w konkursach
i zawodach.

Godnie reprezentuje szkote na zewnatrz.

VII. Okazywanie
szacunku innym
osobom.

Zawsze okazuje szacunek nauczycielom,
pracownikom szkoty oraz kolegom i
kolezankom. Zawsze jest uczciwy i
prawdoméwny.

Jest uczynny i kolezenski w stosunku do
rowiesnikow.

Zawsze reaguje na przejawy braku szacunku
u innych oséb.

Punktacja i ocena: 64 - 57 wzorowe, 56 - 44 bardzo dobre, 43 - 31 dobre, 30 -17 poprawne,

16 - 7 nieodpowiednie, 6 - 0 naganne.

2) Uczen, ktory otrzymat nagang wychowawcy lub Dyrektora szkoly ma obnizonga oceng

zachowania.

10. Tryb odwotawczy.

1) W terminie trzech dni od daty uzyskania informacji o rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania uczen lub jego rodzice moga zlozy¢ pisemny
wniosek do dyrektora szkoly 0 podwyzszenie 0 jeden stopien oceny

zachowania.
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2) Whniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie mogace mie¢ wplyw na zmiang
oceny.

3) Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory
ponownie w zespole uczacych w danym oddziale, z udzialem pedagoga
szkolnego analizuje zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie
okolicznos$ci zawarte we wniosku.

4) Zesp6t nauczycieli wraz z pedagogiem szkolnym analizuje rowniez zgodnosc¢
wystawienia przewidywanej oceny z obowigzujacym W szkole trybem.

5) Zespot nauczycieli i pedagog szkolny w wyniku swojej pracy formutujg opini¢
I zapoznajg z nig wychowawce klasy i dyrektora szkoty.

6) Ostateczng decyzje podejmuje wychowawca, wystawiajac oceng zachowania.

8§64
Sprawdzian zewngtrzny w 0smej klasie szkoty podstawowej

. W Kklasie VIII szkoly podstawowej przeprowadza si¢ egzamin &smoklasisty
sprawdzajgcy poziom opanowania umiejetnosci  okreSlonych w  podstawie
programowej ksztatcenia 0golnego.

. Egzamin 6smoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, przeprowadzanym w formie
pisemnej z trzech przedmiotéw takich jak: jezyka polskiego, matematyki i jezyka
obcego nowozytnego.

. Egzamin 6smoklasisty petni dwie funkcje:

1) okresla poziom wyksztalcenia ogdlnego uczniow w zakresie obowigzkowych
przedmiotow egzaminacyjnych i zapewnia uczniowi, jego rodzicom
1 nauczycielom oraz wtadzom oswiatowym informacj¢ zwrotng na temat tego
poziomu wyksztalcenia.

2) zastepuje egzamin wstepny do szkot ponadpodstawowych.

. Kazda cze$¢ egzaminu dsmoklasisty jest przeprowadzana innego dnia. Szczegdlowe
procedury organizowania i przeprowadzania egzaminu ustala dyrektor CKE.

1) pierwszego dnia — egzamin z jezyka polskiego, ktory trwa 120 minut,

2) drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktéry trwa 100 minut,

3) trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego, ktory trwa 90 minut.
Do egzaminu w terminie dodatkowym przystepuje uczen , ktory nie przystapi do
egzaminu w terminie glbwnym z przyczyn losowych lub zdrowotnych.

Za organizacj¢ 1 przebieg egzaminu oOsmoklasisty odpowiada przewodniczacy
szkolnego zespotu egzaminacyjnego, ktorym jest dyrektor szkoty.

Uczniowie ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ majg prawo przystapi¢ do
egzaminu 6smoklasisty w warunkach i formie dostosowanych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

Dostosowanie warunkéw lub form przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty
przystuguje na podstawie dokumentow: orzeczenie o0 potrzebie ksztalcenia
specjalnego, zaswiadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza, opinia rady
pedagogicznej, opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

specjalistycznej, orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania.
Zaswiadczenie o stanie zdrowia lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej
nalezy przedlozy¢ dyrektorowi szkoty nie pdzniej niz do 15 pazdziernika.
Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel ma obowigzek do 30
wrzesnia — poinformowaé¢ rodzicow o0 mozliwych sposobach dostosowania
warunkow i form przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty. Nie pdzniej niz do 20
listopada dyrektor szkoty przekazuje rodzicom ucznia na pismie informacje
0 sposobie dostosowania warunkéw lub form egzaminu przyznanych uczniowi
przez rad¢ pedagogiczna.
Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkursow
przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponad wojewddzkim sg zwolnieni
z danego zakresu odpowiedniej czes$ci egzaminu 6smoklasistyZwolnienie z czegsci
egzaminu gimnazjalnego jest rownoznaczne z uzyskaniem z odpowiedniej czgsci
egzaminu gimnazjalnego najwyzszego wyniku.
W przypadku, gdy cze$¢ egzaminu ma by¢ przeprowadzona w Kilku salach,
przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego powoluje  zespotly
nadzorujace przebieg danej czesci egzaminu w poszczegdlnych salach. Zadaniem
zespolu nadzorujagcego jest w szczegolnosci zapewnienie samodzielnej pracy
uczniow.
W skiad zespotu nadzorujacego wchodzi, co najmniej 2 nauczycieli, z tym ze co
najmniej jeden jest zatrudniony w:

1) szkole, w ktdrej jest przeprowadzany egzamin Osmoklasisty; nauczyciel ten

petni funkcje przewodniczacego zespotu
2) innej szkole lub placowce
3) przewodniczacy zespolu nadzorujgcego kieruje pracg tego zespohu,
w szczegdlnosci odpowiada za prawidtowy przebieg egzaminu w danej sali,

4) Nauczyciel zatrudniony w innej szkole lub w placéwce zostaje powotany
w sktad zespotu nadzorujacego w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly lub
placowki,

W przypadku egzaminu 6smoklasisty cztonkami zespotu nadzorujgcego nie moga
by¢ nauczyciele przedmiotow wchodzacych w zakres cze$ci egzaminu.
W przypadku stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan przez ucznia
lub jezeli uczen zaktdca prawidlowy przebieg egzaminu w sposob utrudniajacy
prace pozostalym uczniom, przewodniczacy szkolnego zespolu egzaminacyjnego
uniewaznia prace¢ tego ucznia i przerywa jego egzamin.

Wychowawca zapoznaje uczniow Klasy programowo najwyzszej 0 warunkach,
trybie i sposobie przeprowadzania egzaminu ¢smoklasisty w szkole, nie pdzniej niz
na miesigc przed egzaminem.

Do sali, w ktorej przeprowadzany jest egzamin nie mozna wnosi¢ zadnych
urzadzen telekomunikacyjnych, ani korzysta¢ z nich w sali.

Wynik egzaminu 6smoklasisty nie wptywa na ukonczenie szkoty.

Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia 0 szczegdélowych wynikach egzaminu

osmoklasisty dla kazdego ucznia przekazuje komisja okrggowa przekazuje do
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szkoly.
19. Zaswiadczenie, dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego rodzicom.

ROZDZIAL VIII
RODZICE

8§65
1. Rodzice maja prawo do wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomagaé
wychowawczag role rodziny.
2. Rodzice majg prawo do:
1) zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie
z wlasnymi przekonaniami.
2) wystegpowania w kazdej sprawie dotyczacej dziecka,
3) uzyskania informacji o prawach dziecka i swoich w danej sytuacji szkolnej,
4) uzyskania informacji o ocenach biezacych i klasyfikacyjnych dziecka,
5) uzyskania pomocy w sprawach wychowania i ksztalcenia dziecka,
6) wyrazania wlasnej opinii 0 pracy szkoty,
7) wnioskowania 0 ewentualng zmiang wychowawcy Kklasy lub nauczyciela
uczgcego okreslonego przedmiotu (szczegolny przypadek),
8) wnioskowania do wladz o§wiatowych o zmiane¢ dyrektora.
Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu, sa obowigzani do:
1) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,
2) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajecia szkolne,
3) zapewnienia dziecku odpowiednich warunkow nauki,

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku
o realizacji rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego Ilub
obowiazku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkalego
w obwodzie szkoty a przebywajgcego €zasowo za granicg),

5) rodzice dziecka realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne lub obowigzek szkolny poza szkota na podstawie zezwolenia,
0 ktorym mowa w oddzielnych przepisach, sag obowigzani do zapewnienia
dziecku warunkow nauki okreslonych w tym zezwoleniu,

. Wszelkie propozycje, uwagi, wnioski odnosnie dziatalno$ci szkotly rodzice zglaszaja
do wychowawcy lub kieruja do Rady Rodzicow. W szczegdlnych wypadkach sprawy
kierowane sg bezposrednio do dyrektora szkoty.

. Rodzice ucznia przyjmowanego do szkoly zapoznaja si¢ z oferta wychowawcza
i edukacyjna proponowang przez szkofe.

. Rodzice maja mozliwos¢ spotkan z nauczycielami szkolty w czasie konsultacji
indywidualnych oraz w czasie zebran klasowych, a w szczego6lnych przypadkach
w terminie uzgodnionym z nauczycielem.

. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztalcenia i wychowania
ucznidw konieczna jest wspolpraca rodzicow z organami szkoty. W ramach tej
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8.

10.

11.

wspotpracy rodzice majg prawo do:
1) kontaktéw z wychowawcag klasy i nauczycielami,
2) porad pedagoga szkolnego,
3) dyskrecji i poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw dziecka
i rodziny,
4) wystgpowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoly,
5) zapoznania si¢ na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan
z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).
Do obowigzkow rodzicOw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania, zapewnienia dziecku warunkdw
umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zaje¢ szkolnych,
2) systematyczny kontakt z wychowawcg klasy i uczestniczenie w spotkaniach
organizowanych przez wychowawce,
3) wspoldzialanie z organami szkoty W przeciwdziataniu przemocy,
uzaleznieniom, demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;.
4) korzystania z dziennika elektronicznego: analizowania ocen i frekwencji
dziecka, odbierania wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy
i pozostatych nauczycieli lub pracownikow szkoty.
Rodzice sg zobligowani do przestrzegania realizacji obowigzku szkolnego przez swoje
dziecko i zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka do szkoty.
W przypadku nie spetniania obowigzku szkolhego przez ucznia szkota informuje sad
rodzinny lub policjg.
W przypadku zaniedban opickunczych rodzicow wobec dziecka szkota Kieruje sprawe
do sadu rodzinnego lub instytucji wspomagajacych rodzing i dziecko.

ROZDZIAL VIl a
ORGANIZACJA I FUNKCJONOWANIE ODZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§ 66
Organizacj¢ oddziatu przedszkolnego w danym roku szkolnym uwzglednia arkusz
organizacyjny szkoty, o ktorym mowa w § 19 ust.2.
W oddziale przedszkolnym obowigzuje szczegoétowy rozklad dnia, opracowany przez
nauczyciela oddzialu przedszkolnego, na podstawie ramowego rozkladu dnia
ustalonego przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem potrzeb i1 zainteresowan dzieci.
Szczegotowy rozklad dnia podaje si¢ do wiadomosci rodzicéw dzieci.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekroczyc¢ 25.
Oddziat przedszkolny pracuje od poniedziatku do piatku w godzinach od 6.00 do 17.00
z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy
Przerwe wakacyjna w pracy oddzialu przedszkolnego ustala co roku osoba prowadzaca.
W oddziale przedszkolnym, o ile zachodzi taka potrzeba, organizuje si¢ ksztalcenie
dzieciom niepelnosprawnym na warunkach okre§lonych w odrebnych przepisach.
Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze w oddziale przedszkolnym zorganizowac
zajecia dodatkowe.
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8. Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

9. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo (religia, zajgecia umuzykalniajgce
I inne) dostosowuje si¢ do mozliwosci rozwojowych dzieci — ok. 30 minut.

10. Dzieci z oddziatu przedszkolnego moga korzysta¢ ze stotdéwki szkolnej na ogolnych
zasadach okreslonych przez szkolg. W tym czasie opieke zapewniajg dzieciom
wychowawcy przedszkola.

§ 67
1. Ogdlne zasady oraz szczegdélowe kryteria naboru do oddziatu przedszkolnego ustala
organ prowadzacy szkote 1 podaje do publicznej wiadomosci.
2. W ciagu roku szkolnego, w przypadku wolnych miejsc, wplywajace wnioski o przyjecie
dziecka od oddziatu przedszkolnego rozpatruje dyrektor szkoty.
3. Dziecko powracajace z zagranicy jest przyjmowane do oddziatu przedszkolnego na
warunkach dotyczacych obywateli polskich.

§ 68
1. Celem oddziatu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego
osobowosci z uwzglednieniem jego wrodzonych predyspozycji;

2) doprowadzenie dziecka do takiego stopnia rozwoju psychofizycznego i spotecznego
oraz wyposazenie go w zasOb wiadomos$ci, umiejetnosci 1 sprawnosci, jaki jest
niezbedny do podjecia nauki w szkole;

3) uksztaltowanie poczucia tozsamosci ze spolecznie akceptowalnymi wzorami i
normami postgpowania, a takze poczucia wspotodpowiedzialnosci za wiasne
postepowanie i1 zachowanie;

4) wspomaganie wychowawczej i opiekunczej roli rodziny w S$cistym z nig
wspotdziataniu w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy:

1) zapewnienie dzieciom pelnego rozwoju umyslowego, moralno-emocjonalnego i
fizycznego w zgodzie z ich potrzebami 1 mozliwosciami psychofizycznymi w
warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolno$ci §wiatopogladowe;j i
wyznaniowej;

2) zapewnienie dzieciom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w oddziale
przedszkolnym;

3) organizowanie pracy z wychowankami zgodnie z zasadami higieny pracy, nauki i
wypoczynku oraz prawidlowosciami psychologii rozwojowej dzieci;

4) dostosowanie tresci, metod i form pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej do mozliwosci psychofizycznych dzieci oraz jej indywidualizacja
zgodnie z jednostkowymi potrzebami i mozliwos$ciami;

5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego wlasnej
inicjatywy;

6) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dziecka;
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7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej;

9) organizowanie opieki dzieciom, ktérym z powodu warunkéw rodzinnych lub
losowych potrzebna jest stata badz dorazna pomoc materialna.

869

1. Oddziat przedszkolny:

1) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwdéj dziecka dostosowujac tresci,
metody oraz organizacj¢ pracy wychowawczo-dydaktycznej 1 opiekunczej do
potrzeb 1 mozliwosci, w szczeg6lnosci poprzez:

a) stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych;

b) system ofert edukacyjnych;

c) stosowanie zadan otwartych w trakcie zajec;

d) dziatania korekcyjne, kompensacyjne, profilaktyczne i stymulujace;

2) umozliwia dzieciom intensywne uczestnictwo w dzialaniu, przezywaniu
otaczajacego $wiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych
potrzeb, mozliwosci 1 zainteresowan dzieci;

3) organizuje sytuacje edukacyjne sprzyjajace nawigzywaniu przez dzieCi
roznorodnych kontaktoéw spofecznych i wchodzeniu w réznorodne interakcje
osobowe, a takze umozliwiajacych im wyrazanie wlasnych emocji, mysli 1
wiedzy w réznorodnej tworczosci wlasnej: werbalnej, plastycznej, ruchowe;,
muzycznej;

4) w dziatalno$ci wychowawczo -dydaktycznej ukazuje dzieciom pigckno jezyka
polskiego oraz bogactwo kultury i tradycji narodowej i regionalnej;

5) tworzy warunki umozliwiajgce dziecku osiggniecie ,,gotowosci szkolnej” w
atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa.

2. Oddziatl realizuje cele i zadania podczas pracy z calg grupa dzieci, zespolowo Iub
indywidualnie, w oparciu 0 podstawe programowsg wychowania przedszkolnego,
stosujac zroznicowane metody i formy pracy z dzieckiem zaczerpniete z roznorodnych
koncepcji pedagogicznych.

3. W oddziale przedszkolnym:

1) prace wychowawczo-dydaktyczng prowadzi si¢ na poziomie zgodnym z
poziomem rozwoju i indywidualnymi potrzebami dziecka;

2) wzmacnia si¢ U dzieci poczucie wiasnej godnos$ci i wartosci;

3) szanuje si¢ wszystkie dzieci niezaleznie od pochodzenia, wyznania, zdolnosci czy
ulomnosci;

4) nie stosuje sie kar i reaguje na krzywde wyrzadzong dziecku przez innych.

4. W oddziale przedszkolnym organizowana i udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w oddziale przedszkolnym udzielana jest
dzieciom w trakcie pracy biezacej oraz w formie: zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
zaje¢ specjalistycznych, porad 1 konsultacji, oraz rodzicom w formie porad,
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konsultacji, warsztatow i szkolen.

6. Z inicjatywa udzielenia dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej wystapié
mogg: rodzice dziecka, nauczyciel oddzialu przedszkolnego, specjalista
prowadzacy zajecia z dzieckiem, pielegniarka $rodowiskowa, poradnia
psychologiczno — pedagogiczna, pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator
sadowy.

7. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w oddziale przedszkolnym jest
dobrowolne i bezptatne.

8§70

1. Oddziat przedszkolny zapewnia uczniom niepetnosprawnym,
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
2) odpowiednieze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe warunki
nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne,
3) inne zajecia odpowiednio do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w szczegodlnosei
zajecia rewalidacyjne, terapeutyczne i resocjalizacyjne,
4) przygotowanie dzieci do samodzielnosci W zyciu dorostym,
2. Oddziat przedszkolny realizuje swoje cele i zadania we wspotdziataniu z rodzicami
dziecka.

§71

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca
1 poszanowanie ich godnos$ci osobistej podczas pobytu w nim oraz podczas wszystkich
zaje¢ organizowanych poza szkota:

1) zapewnia stala opieke podczas pobytu dziecka w oddziale i szkole oraz zajeé
organizowanych poza oddziatem i terenem szkoty,

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny,

3) stwarza atmosfere akceptacji;

4) zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Oddzial przedszkolny zapewnia dzieciom wilasciwie zorganizowany proces
wychowawczo-dydaktyczny.

§72

1. Dyrektor szkoty powierza oddziat przedszkolny opiece dwoch nauczycieli.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciele opiekowali si¢ danym oddzialem przedszkolnym przez
caly okres uczeszczania dziecka do oddziatu.

3. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego odpowiada za bezpieczenstwo 1 zdrowie
powierzonych jego opiece wychowankow.
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4. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego wspolpracuje z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania, w tym miedzy innymi:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7)

zapoznaje rodzicow z podstawa programowg wychowania przedszkolnego i wlacza
ich do ksztattowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci i umiejetnosci,
informuje rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i plandéw pracy, systematycznie informuje rodzicow
0 zadaniach wychowawczych i ksztatcacych realizowanych w oddziale,

udziela rodzicom rzetelnych informacji o postgpie, rozwoju i zachowaniu dziecka,
wlaczajac ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia
ewentualnych trudnosci,

ustala z rodzicami wspdlne kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj i wychowanie,
udostepnia rodzicom do wgladu wytwory dziatalnosci dzieci,

zachgca rodzicow do wspodtdecydowania w sprawach oddziatu przedszkolnego, np.
w sprawie wspolnej organizacji wydarzen, w ktorych biorg udzial dzieci;

wydaje rodzicom karte — informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki szkolnej
w szkole podstawowej . Informacja ta jest przekazywana w terminie do konca
kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, ktorym dziecko ma
obowigzek, albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej.

5. Do zadan nauczyciela oddziatu przedszkolnego nalezy takze:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

tworzenie warunkOw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;
dazenie do pobudzania aktywno$ci dzieci we wszystkich sferach ich
rozwoju spotecznej, emocjonalnej, ruchowej i umystowej,

wspieranie rozwoju aktywnos$ci dziecka nastawionej na poziomie samego siebie
oraz otaczajacej rzeczywistosci spoteczno—Kkulturalnej i przyrodniczej,
stosowanie zasady indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci i potrzeby
kazdego dziecka,

stosowanie nowoczesnych, aktywizujgcych metod pracy,

prowadzenie obserwacji pedagogicznej zakonczonej analizg 1 oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej ( diagnoza przedszkolng).

6. Nauczyciel oddzialu przedszkolnego prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci poprzez:

1)

dokumentowanie indywidualnego rozwoju dziecka we wszystkich sferach

aktywnosci,

2)

3)

4)

prowadzenie i dokumentowanie pracy ukierunkowanej na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne, w tym dziatlania wspomagajace wobec dzieci
wymagajacych dodatkowego wsparcia pedagogicznego,

udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy,
planuje i koordynuje jej przebieg,

wspolpracuje ze specjalistami 1 innymi osobami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotna i inng.
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8§73

1. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego ma prawo:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod zestawu programow
dopuszczonych do uzytku szkolnego lub opracowania wlasnego programu z
uwzglednieniem zasad okreslonych w ustawie o systemie oswiaty,

wyboru pomocy dydaktycznych,

opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego,

zdobywania dodatkowych kwalifikacji przydatnych do pracy w oddziale
przedszkolnym,

udzialu w zewngtrznych formach doskonalenia zawodowego,

aktywnego udziatu w formach doskonalenia nauczycieli,

pomocy merytorycznej ze strony dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, nauczycieli
specjalistow,

wymiany do$wiadczen z innymi nauczycielami pracujacymi w przedszkolach lub
oddziatach przedszkolnych zorganizowanych przy szkole podstawowe;.

§74

1. Dziecko w oddziale przedszkolnym na prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

podmiotowego i zyczliwego traktowania;
spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;
akceptacji takim, jakim jest;

wilasnego tempa rozwoju;

kontaktow z rowiesnikami i dorostymi;
zabawy i wyboru towarzysza zabaw.

2. Dziecko ma obowigzek:
1) podporzadkowania si¢ obowigzujacym w oddziale umowom i zasadom wspdizycia

spotecznego,

2) przestrzegania zasad higieny osobistej,
3) szanowania rowiesnikow i wytworow ich pracy.

§75

1. Rodzice maja prawo do:
1) wnioskowania 0 spelianie obowigzku rocznego przygotowania poza oddzialem

przedszkolnym,

2) znajomos$ci zadan wynikajagcych z programu wychowania przedszkolnego

realizowanego w danym oddziale, z ktorym zapoznawani sg podczas pierwszego
zebrania dla rodzicéw, organizowanego w danym roku szkolnym,

3) znajomosci tresci planow miesigcznych w oddziale przedszkolnym, z ktérym

zapoznawani sg w trakcie zebran z rodzicami i na biezaco poprzez informacje
zamieszczane na tablicy oddziatu przedszkolnego, prowadzonej przez nauczyciela,
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju
poprzez:

a) uzyskiwanie od nauczyciela bezposredniej informacji na temat postgpow

edukacyjnych dziecka, jego sukcesow i trudnosci oraz zachowaniu,
b) obserwowanie wlasnego dziecka na tle grupy w trakcie zabaw, zajgc,
uroczystosci I imprez w oddziale oraz podczas wyjs¢ 1 wycieczek,

c) zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

d) udoste¢pnianie Kart pracy dziecka i wytworow plastycznych,
przekazania organom szkoly, organowi prowadzacemu lub organowi
sprawujagcemu nadzor pedagogiczny wnioskéw i opinii dotyczacych pracy
oddziahu 1 szkoty,
wychodzenia z inicjatywg udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej ich
dziecku,

informacji o formach, sposobach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz 0 wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy pomocy
beda realizowane;
wystapienia do dyrektora szkoly z wnioskiem o zmniejszenie tygodniowego
wymiaru godzin zaje¢ indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka,
wystgpienia do dyrektora szkoty o zaprzestanie organizacji indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego — na podstawie
zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajacego, ze stan zdrowia dziecka
umozliwia mu ucz¢szcezanie do oddziatu przedszkolnego.

§76

1. Rodzice dzieci sg zobowigzani do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

zgloszenia dziecka 6-letniego do oddziatu przedszkolnego w zwiazku
Z realizacja obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w  zezwoleniu,
w przypadku dziecka realizujacego obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne poza oddziatem przedszkolnym,

zapewnienia bezpieczenstwa dziecku w drodze do oddziatu przedszkolnego
oraz w drodze powrotnej,

udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wplyw na
jego bezpieczenstwo iprawidlowe funkcjonowanie w grupie,

regularnego  kontaktowania si¢ z wychowawca w celu wspierania
wszechstronnego ~ rozwoju  dziecka i ujednolicenia  oddzialywan
wychowawczych,

udzialu w spotkaniach zespotowych rodzicow oddziatu, zgodnie z ustalonym
harmonogramem spotkan,

odbierania dziecka w godzinach pracy oddziatu przedszkolnego,
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10.

11.

9) wspolpracy z pielegniarkg $rodowiska W miejscu nauczania i wychowania w
zakresie troski o zdrowie dziecka,

10) kontaktowania si¢ z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i poradniami
specjalistycznymi §wiadczacymi pomoc dziecku i rodzinie.

§77

Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzaja rodzice lub upowaznione przez
nich osoby.

Po wejsciu na teren szkoty rodzice lub upowaznione przez nich osoby przekazuja
dziecko pracownikowi szkoly, ktory przygotowuje je do pozostania w oddziale, po
czym odprowadza dziecko do sali oddziatu i przekazuje je pod opieke nauczyciela.
Odbioru dziecka z oddzialu dokonuja rodzice lub upowaznione na pismie przez nich
osoby.

Upowaznienie, o ktorym mowa w ust.3, jest skuteczne przez caty okres uczeszczania
dziecka do oddzialu przedszkolnego lub jednorazowo. Moze by¢ zmienione lub
anulowane.

W upowaznieniu wskazuje si¢ dane osoby, w tym w szczego6lnosci: imi¢ 1 nazwisko,
rodzaj 1 numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos$¢ tej osoby. Oryginat
pelnomocnictwa pozostawia si¢ w oddziale przedszkolnym.

Wydanie dziecka nastepuje po okazaniu przez osob¢ upowazniong dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢, wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

Szkota moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan psychofizyczny osoby
zamierzajacej jej odebra¢ bedzie wskazywat, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwo (np. upojenie alkoholowe).

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powiadamia si¢ niezwlocznie
dyrektora szkoty lub jego zastepce. W takiej sytuacji szkota zobowigzana jest do
podjecia wszelkich dostgpnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy oddziatu
przedszkolnego, nauczyciel zobowigzany jest powiadomié telefonicznie rodzicow o
zaistniatym fakcie. W sytuacji, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna
nawigza¢ kontaktu z rodzicami, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w Szkole 1 godzing.
Po uplywie czasu wskazanego w ust. 9, powiadamia si¢ Policjc 0 niemoznosci
skontaktowania si¢ z rodzicami.

Zyczenie rodzica dotyczace niewydawania dziecka drugiemu z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sadowe, ktore udostepnia sie
wychowawcy oddziatu przedszkolnego.
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ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

8§78
Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami. Na pieczeci
urzedowej widnieje nazwa szkoty, numer, imi¢ patrona i adres szkoty.

879
Szkota posiada wilasny Sztandar oraz ceremonial. Sztandar uzywany jest podczas
wazniejszych uroczystosci szkolnych miedzy innymi: ,,Pasowanie na ucznia”, ,,Swie;to
Patrona Szkoty”, ,,Rocznica Odzyskania Niepodleglosci”, ,,Pozegnanie absolwentow”.

§80
1. Szkota prowadzi i przechowuje obowigzujacg dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. Regulaminy okres$lajace dziatalno$¢ organow szkoty wynikajace z celow i zadan nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.
3. Szkota jest jednostkg budzetows rozliczajacg si¢ Z budzetem Gminy.
4. Szkola moze prowadzi¢ dziatalno$§¢ gospodarcza zgodng z przepisami w tym

zakresie.

5. W zakresie gospodarki finansowej szkota obstugiwana jest przez Centrum Ustug
WspolInych.

6. Szkota moze gromadzi¢ dodatkowe $rodki na wydzielonym rachunku dochoddw
wiasnych (WRD)

7. Dochody z wydzielonego rachunku dochodow wiasnych mogg by¢ przeznaczone na
wspomaganie dziatalnosci statutowej szkoty.

§81

1. Statut szkotly uchwala i zmienia Rada Pedagogiczna na wniosek dyrektora lub co
najmniej 1/3 czlonkow Rady Pedagogicznej, zwykla wigkszoscig glosow
W obecnosci €O najmniej polowy czlonkéw Rady Pedagogicznej. Uchwalenie
1 zmiana statutu mogg by¢ poprzedzone konsultacja z istniejagcymi organami szkoty
zgodnie z przepisami w tym zakresie.

2. W przypadku niewielkich zmian dyrektor szkoty publikuje je w postaci nowelizacji
do statutu.

3. W przypadku znacznej liczby zmian Dyrektor Szkoty publikuje tekst ujednolicony
statutu.

§82
1. Z dniem wejs$cia w Zycie niniejszego statutu traci moc ,,Statut Szkoty Podstawowej

nr 15 im. Stefana Zeromskiego W Sosnowcu uchwalony Uchwata Rady
Pedagogicznej nr 6/2024/2025 z dnia 30 sierpnia 2024 roku.

2. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 11 wrzeénia 2025 roku. Uchwaty Rady
Pedagogicznej nr 5/2025/2026 z dnia 11 wrzesnia 2025 roku.
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Rada Pedagogiczna: Rada Rodzicow: Samorzad Uczniowski:
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Statut Szkofy Podstawowej nr 15 im. Stefana Zeromskiego w Sosnowcu
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